REGULAMIN
MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII NR 1
W LOMIANKACH

Niniejszy Regulamin okresla formalne zasady wspolzycia czlonkéw spotecznosci
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 w Lomiankach, zwanego dalej Osrodkiem. Jest to
uregulowanie wspolne dla Internatu, Niepublicznej Szkoly Podstawowej i Niepublicznego

Liceum Ogolnoksztatcacego, zwanych dalej Szkota, dziatajacych w Osrodku.

PRAWA WYCHOWANKA/UCZNIA
§1

Podstawowym prawem wychowanka/ucznia jest prawo do nauki i wlasnego rozwoju.

Ponadto wychowanek/uczen ma prawo do:

1. Poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

2. Wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny psychiczne;.

3. Wolnosci mys$li, sumienia i religii, jesli nie naruszajg one porzadku publicznego, zdrowia
i moralnosci oraz praw i wolnosci innych osob.

4. Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca.

5. Uzyskania pomocy przy rozwigzywaniu problemow i trudnosci rodzinnych (w miare
potrzeb wychowanka/ucznia i mozliwosci Osrodka).

6. Odwiedzin na terenie Osrodka (tylko przez rodzicow/opiekundéw prawnych; rodzenstwo lub
inne osoby za zgodg wychowawcy).

7. Przepustek, wedtug zasad ustalonych przez Osrodek.

8. Zamieszkania, catodziennego wyzywienia i odpowiedniego standardu zycia.

9. Korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem
i zaleceniami wychowawcow i nauczycieli.

10. Korzystania z profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; zasady opieki medyczne;j
uzgadnia si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi (np. ze wzgledu na odleglo$¢ od miejsca
zamieszkania rodzicow/opiekunow prawnych do Osrodka).

11. Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.
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Rozwijania osobistych zainteresowan, zdolnosci i talentdw, organizowania na terenie
placéwki dzialalno$ci kulturalnej, sportowej i wlasnej, z zachowaniem wiasciwych
proporcji pomiedzy tymi zajeciami a potrzebg wysitku szkolnego i w porozumieniu
z Dyrektorem Osrodka/Dyrektorem Szkoty lub wychowawcami.

Wypoczynku i rozrywki, do udziatu w imprezach i wycieczkach.

Nagrod i przywilejow.

Informacji na temat zasad funkcjonowania w placéwce (dotyczy to dostgpnosci do
uregulowan zewngtrznych i wewnetrznych zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka).
Swobody wypowiedzi, o ile nie narusza to godnosci innych.

Zgtaszania uwag i postulatow nauczycielom, wychowawcom, pracownikom i Dyrektorowi

Osrodka/Dyrektorowi Szkoty.

OBOWIAZKI WYCHOWANKA/UCZNIA
§2

Wychowanek/uczen ma obowiazek:

1.
2.

Dbania o poszanowanie wlasnej godno$ci osobiste;.

Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w placowce i poza nig, dbania o pickno mowy

ojczystej.

Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegolnie:

a) poszanowania wolno$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

b) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

c) okazywania szacunku osobom dorostym, kolezankom i kolegom,

d) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci (powstrzymanie si¢ od
wszczynania klotni, bojek, awantur; obowigzek podejmowania dziatan w celu ich
zazegnania),

e) stwarzania atmosfery opartej na zyczliwosci, wspolpracy i opiekunczosci,

f) zachowania tajemnicy korespondencji 1 dyskrecji w sprawach osobistych,
powierzonych w zaufaniu.

Okazywania szacunku wszystkim pracownikom i wychowankom Os$rodka.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych

pracownikow Osrodka.
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6. Wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukg, systematycznego

przygotowywania si¢ do zajec szkolnych, rzetelnej pracy nad wtasnym rozwojem.

7. Przestrzegania wewnetrznych regulamindow i przyjetych zasad zachowania.

W szczegblnos$ci wychowanek/uczen nie powinien:

a)
b)

c)
d)

e)

2)

h)

3

k)

wnosi¢ na teren Osrodka i1 spozywac jakichkolwiek substancji psychoaktywnych
zarowno na terenie Osrodka, jak i poza nim,

wnosi¢ do Osrodka i pali¢ papieroséw zaréwno na terenie Osrodka, jak i poza nim,
uzywac telefonéw komorkowych na terenie Osrodka,

logowac¢ si¢ na portale spotecznosciowe bez zgody osoby doroste;,

stosowaé przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezanek i kolegdw, zachowywaé
si¢ niekolezensko czy nietolerancyjnie wobec kolezanek i kolegow,

zachowywaé si¢ w sposdb wulgarny (stownictwo, gesty, wyglad), kltamaé, nie
okazywaé szacunku lub nie podporzadkowywac si¢ poleceniom wychowawcy Iub
nauczyciela,

zachowywac¢ si¢ nicodpowiednio podczas zajgc, przerw, wycieczek, imprez grupowych
lub klasowych,

stosowac grozb, szantazu, wymuszania,

opuszcza¢ zaje¢ i terenu Osrodka bez uzasadnienia, podania przyczyny i bez zgody
osoby dorostej,

wykazywaé obojetnosci wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie,
dewastowanie, znecanie si¢ itp.,

spoznia¢ si¢ na zajecia, utrudnia¢ prowadzenia lekcji, zachowywac si¢ agresywnie,

arogancko lub wyzywajaco.

NAGRODY
§3

Za wyrozniajace si¢ zachowanie w Osrodku, wlozony trud we wlasny rozwoj, osigganie

dobrych wynikéw w nauce i inne szczegdlne osiggnigcia, wychowanek/uczen moze zostaé

nagrodzony:

1. Pochwalg ustng w rozmowie indywidualnej lub wobec grupy/oddziatu przez wychowawce

grupy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa za dzialania na rzecz wlasnego

rozwoju, dobra rodziny, grupy/oddziatu lub innych osob.
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Prezentacja osiagni¢¢ zwigzanych z funkcjonowaniem grupy/oddzialu w gazetce i/lub
umieszczeniem osiggni¢¢ w kronice grupy/oddziatu.

Pochwatg ustng udzielong przez Dyrektora Os$rodka/Dyrektora Szkoly wobec ogotu
wychowankow/uczniow za szczegdlne osiggniccia naukowe, sportowe i artystyczne oraz za
postepowanie zgodne z przyjetymi wartosciami i zasadami.

Prezentacja osiagni¢¢ wychowanka/ucznia w kronice O$rodka i/lub na stronie internetowe;j,
Facebooku itp.

Podzigkowaniem umieszczonym na tablicy z zycia Osrodka.

Dyplomem pamigtkowym, np. za udzial w wewnetrznym konkursie lub imprezie sportowe;.
Listem pochwalnym skierowanym do rodzicow/opiekundéw prawnych lub sgdu za wzorowsa
postawe i/lub wyniki w nauce, ktory kieruje wychowawca grupy/opiekun oddziatu albo
Dyrektor Osrodka/Dyrektor Szkoty.

Przez umozliwienie korzystania z dodatkowych rozrywek kulturalnych, imprez lub
wycieczek.

Przez dofinansowanie wycieczki lub imprezy.

Pierwszenstwem zgloszenia wychowanka/ucznia do stypendium fundowanego przez
organizacje pozaszkolne.

Nagrodg rzeczowg — nagrode przyznaje Dyrektor Osrodka/Dyrektor Szkoly za szczegdlne
osiggnigcia 1 wlasny rozwoj lub wyrdzniajace wyniki naukowe, sportowe
1 artystyczne.

Wpisem do dokumentacji przebiegu nauczania i/lub na $wiadectwie promocyjnym
znaczacych osiggni¢¢ w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach
i festiwalach artystycznych — o t¢ form¢ nagrody wnioskuje opiekun oddzialu na Radzie

Pedagogicznej.

§ 4

Zrédta finansowania nagrod:

1.

Zrédtem finansowania przyznawanych nagrod sa $rodki wlasne Osrodka uzyskane
z dotacji lub inne $rodki pozyskiwane na rzecz O$rodka,

Srodki finansowe na nagrody lub same nagrody mogg pochodzi¢ ze zrédet zewngtrznych
(np. moga by¢ fundowane przez instytucje, organizacje, fundacje rzadowe i pozarzadowe

oraz przez osoby prywatne).
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Postanowienia ogolne:

1.

Ustalony system kar nie powinien narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej
wychowanka/ucznia.  Zabronione jest stosowanie wobec wychowanka/ucznia
jakichkolwiek dziatan noszacych znamiona przemocy psychicznej lub/i fizyczne;.
Podstawa wychowawczg i profilaktyczng opisanego ponizej systemu kar jest ponoszenie
konsekwencji popelnionego czynu i/lub zachowania.

Srodki wychowawcze powinny by¢ stosowane zgodnie z zasada gradacji kar oraz
adekwatnosci w stosunku do popetnionego czynu.

Kazdorazowo wychowankowi/uczniowi czynigcemu zlo nalezy wyjasni¢ istote
dokonanego czynu i sens zastosowanego srodka wychowawczego.

Ocenie podlega zachowanie wychowanka/ucznia zarowno w Osrodku, jak i poza nim.

Za naprawienie szkody powstatej wskutek swiadomego lub ztosliwego zniszczenia sprzgtu
szkolnego/internatowego przez wychowanka/ucznia odpowiadaja rodzice/opiekunowie
prawni w formie materialnej lub rzeczowej. W miar¢ mozliwosci Osrodek stwarza
wychowankowi/uczniowi mozliwosci naprawienia szkody lub odpracowania za jej
naprawe.

W przypadkach nietypowych, niemieszczacych si¢ w ponizej opisanym schemacie, kare dla

wychowanka/ucznia okresla si¢ indywidualnie.

§6
Za nieodpowiednie zachowanie i nie przestrzeganic obowigzkow wynikajacych z
niniejszego Regulaminu (§2), wychowanek/uczen moze zosta¢ ukarany (stosujgc gradacje
kar):
Ustnym upomnieniem przez wychowawce lub nauczyciela.
Upomnieniem przez wychowawce lub nauczyciela w obecnosci wychowanka/ucznia, wraz
z wpisaniem uwagi do arkusza spostrzezen,
Upomnieniem pedagoga wraz z wpisem do akt wychowanka/ucznia i poinformowaniem
rodzicéw/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji.
O ile wczesniejsze dzialania zostaty podjete i nie przyniosty rezultatu, sprawg zajmuje si¢

Dyrektor Osrodka lub Dyrektora Szkoly. Dyrektor decyduje o:
5
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a) zakazie udzialu w imprezach kulturalno-rozrywkowych, reprezentowania Osrodka,
udzialu w wycieczce, zawieszeniu na czas okreslony prawa do udzialu w zajeciach,

b) upomnieniu z wpisaniem do akt wychowanka/ucznia 1 poinformowania
rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistnialej sytuacji,

¢) zmianie grupy, przeniesieniu do innego pokoju,

d) obcigzeniu odpowiedzialno$cia materialng, jesli wykroczenia wychowanka/ucznia
dotyczyty zniszczen na terenie Osrodka lub pokryciu kosztéw zniszczen dokonanych
przez wychowanka/ucznia,

e) zakazie wyjazdu na przepustke lub skroceniu czasu przepustki, natozeniu dodatkowego
dyzuru porzadkowego,

f) zawieszeniu w niektorych prawach wychowanka/ucznia.

Dyrektor Osrodka, w przypadku braku skutecznos$ci wyzej wymienionych dziatan i po

konsultacjach ze specjalistami zatrudnionymi w Osrodku, podejmuje decyzje o:

1) naganie z ostatecznym ostrzezeniem,

2) skresleniu z listy wychowankow/uczniow.

Zgodnie z procedurg interwencyjng Osrodka w przypadku czyndéw o znamionach przestepstwa

Dyrektor Osrodka powiadamia organa Policji, pomijajac wymieniong wyzej gradacje kar.

§7

Zachowania negatywne wychowanka/ucznia powinny by¢ powodem do podjecia dziatan

wychowawczych i naprawczych. Przyjmuje si¢ nastepujacy schemat postepowania:

1.

Wychowawca grupy/opiekun oddziatu, nauczyciel lub inny pracownik Osrodka podejmuje
dzialania wychowawcze w stosunku do wychowanka/ucznia, ktory postgpuje wbrew
obowigzujacemu regulaminowi (§2) i zasadom pracy przyjetym w Osrodku.
Wychowawca grupy/opiekun oddziatu, nauczyciel Iub inny pracownik O$rodka moze
skierowa¢ wychowanka/ucznia do pedagoga, ktory podejmie dziatania zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

Wychowawca grupy/opickun oddzialu, nauczyciel lub inny pracownik Osrodka,
samodzielnie lub w porozumieniu z pedagogiem, w zaleznos$ci od sytuacji wychowawczej
i podjetych wezesniej dzialan, stosuje odpowiednia kare zgodnie z §6.

W zaleznosci od sytuacji, po wyczerpaniu wlasnych dziatan, mozna wystapi¢ do Dyrektora

Osrodka/Dyrektora Szkoty o zastosowanie kolejnych dziatan wychowawczych.
6
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5. Dyrektora Osrodka/Dyrektor Szkoty, do ktorego zostal skierowany wniosek w sprawie
wychowanka/ucznia, podejmuje w uzgodnieniu ze specjalistami zatrudnionymi w O$rodku

dzialania przewidziane w §6.

§8

1. Od kazdej wymierzonej kary wychowanek/uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora
Osrodka/Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie, o ktérym mowa w poprzednim punkcie, musi by¢ ztozone na pi§mie lub ustnie
w rozmowie osobistej z Dyrektorem Osrodka/Dyrektorem Szkoty.

3. Dyrektora Osrodka/Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu tygodnia od daty jego
ztozenia. W tym celu konsultuje si¢ z wychowawcg, nauczycielem lub innym pracownikiem
Osrodka, ktory natozyt kar¢ oraz Rada Pedagogiczng. Po przeanalizowaniu sytuacji
Dyrektor Osrodka/Dyrektor Szkoly moze:

a) odwotac kare,

b) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na okreslony czas,
c) zlagodzic¢ karg,

d) zamieni¢ kar¢ na inna,

e) oddali¢ odwotanie, podajac uzasadnienie.

4. O decyzji Dyrektora Osrodka/Dyrektora Szkoty wychowanek/uczen jest informowany w
rozmowie indywidualne;j.

5. Od decyzji wydanej przez Dyrektora Osrodka/Dyrektora Szkoly odwotanie nie przystuguje.

PRZEDAWNIENIE KAR
§9

Za poprawe zachowania oraz postgpowanie zgodne z obowigzujacym w Osrodku Regulaminem
Wewnetrznym i1 zasadom pracy przyjetym w Os$rodku, nagana i/lub kara wymierzona

wychowankowi/uczniowi zostanie anulowana po terminie:
1) 1 miesigca — w przypadku ustnego upomnienia przez wychowawce lub nauczyciela
oraz upomnienia przez wychowawce lub nauczyciela w obecnosci
wychowanka/ucznia, wraz z wpisaniem uwagi do arkusza spostrzezen (§ 27 ust. 8

pkt. 1)1 2)),
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2) 2 miesiecy — w przypadku upomnienia przez pedagoga wraz z wpisem do akt
wychowanka/ucznia 1 poinformowaniem rodzicéw/opiekunéw prawnych
o zaistniatej sytuacji (§ 27 ust. 8 pkt. 3)),

3) 3 miesieccy — w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Osrodka lub
Dyrektora Szkoty (§ 27 ust. 9),

4) 5 miesigcy — w przypadku nagany wymierzonej przez Dyrektora Os$rodka
(§ 27 ust. 10 pkt. 1)).

FORMALNE REGULY WSPOLZYCIA W OSRODKU
§10

Wychowanek/uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do znajomosci

Regulaminu Wewnetrznego, zasad panujacych w Szkole i Internacie, zasad oceniania (zasady

ustalania ocen z przedmiotow i oceny zachowania okreSlaja Zasady Wewnatrzszkolnego

Oceniania). O szczegétowych wymaganiach na poszczegélnych przedmiotach informuja

nauczyciele, a o szczegotowych zasadach panujacych w Internacie — wychowawcy grup.

§ 11

Procedury zwigzane z zajeciami edukacyjnymi:

1.

Przed pierwszymi zajgciami edukacyjnymi danego dnia wychowankowie/uczniowie

przechodza z internatu do czgsci szkolnej Osrodka.

Przed kolejnymi zajeciami wychowankowie/uczniowie oczekuja na nauczyciela przed sala,

w ktorej maja odbywac si¢ kolejne zajecia.

Wejscie do sali dozwolone jest po przybyciu i za zgoda nauczyciela.

Nauczyciel sprawdza stan i kompletno§¢ wyposazenia miejsca pracy (w przypadku

stwierdzenia uszkodzen, zniszczen Iub brakéw w wyposazeniu zglasza ten fakt

pedagogowi).

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych wychowanek/uczen:

a)
b)

c)

ma obowigzek aktywnego udzialu w zajeciach i wykonywania polecen nauczyciela;
ma prawo do aktywnego udzialu w zajeciach z uwzglednieniem jego psychicznych
1 fizycznych mozliwosci;

nie spozywa zywnosci, nie zuje gumy;
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d) wychodzi z =zaj¢¢ edukacyjnych wylacznie za zgoda nauczyciela, jedynie w
uzasadnionych przypadkach.
6. Zakonczenie zaje¢ edukacyjnych:
a) zajecia konczg sie¢ na  wyrazny sygnal nauczyciela, po  ktérym
wychowankowie/uczniowie porzadkujg swoje stanowiska pracy,
b) wychowankowie/uczniowie sa zobowigzani do pozostawienia w klasie porzadku,
porzadek sprawdza nauczyciel.
7. Po zajgciach wychowanek/uczen ma prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela,

np. podczas konsultacji.

§12
1. Wychowanek/uczen ma prawo do:
a) odpoczynku podczas przerwy migdzy zajgciami,
b) dwdch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekcyjnych (soboty i niedziele),
c) przerw $wigtecznych, ferii, wakacji wedtug odrgbnych przepisow.
2. Wychowanek/uczen podczas przerwy migdzy zajeciami ma obowigzek:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa (wychowanek/uczen nie biega, nie siada na
parapetach i schodach),
b) zachowania zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,
c) dbania o kulturalne zachowanie i stownictwo,
d) zglaszania nauczycielowi dyzurujagcemu dostrzezonych zagrozen bezpieczenstwa
i zdrowia wlasnego oraz zdrowia kolezanek i kolegow,
e) przebywania na terenie szkoty (wychowankowie/uczniowie nie moga wchodzi¢ do
pomieszczen internatowych).

3. Dluga przerwa przeznaczona jest na spozycie drugiego $niadania.

§13
Usprawiedliwianie nieobecno$ci i zwolnienia z zajec:
1. O planowanej nieobecno$ci na zajeciach wychowanka/ucznia rodzic/opiekun prawny
powinien powiadomi¢ wychowawce, opiekuna oddzialu lub pracownika sekretariatu

z wyprzedzeniem.
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Jesli  Osrodek nie zostat powiadomiony wczesniej o fakcie nieobecno$ci
wychowanka/ucznia, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi

w mozliwie najkrotszym czasie.

. Usprawiedliwienia nieobecno$ci wychowanka/ucznia na zajeciach przedstawiajg na pismie

lub za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus rodzice/opiekunowie prawni
w pierwszym dniu od powrotu wychowanka/ucznia do szkoty. Pisemne usprawiedliwienie

przekazuje si¢ do sekretariatu do akt wychowanka/ucznia.

§14

Wykorzystanie pomieszczen i pomocy dydaktycznych:

1.

Wychowankowie majg prawo do udziatlu w zagospodarowaniu powierzonej im sali/pokoju
wedlug wlasnego projektu uzgodnionego z wychowawca grupy.

Wychowankowie/uczniowie maja prawo do wykorzystania pomocy dydaktycznych
poszczegdlnych pracowni za zgodg i na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory jest

opiekunem tej pracowni.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.

Zmiany w Regulaminie moga by¢ wprowadzone z inicjatywy:
1) Dyrektora Osrodka,

2) Dyrektora Szkoty,

3) Rady Pedagogiczne;j,

4) Samorzadu Wychowankow,

5) Organu Prowadzacego.

Dyrektor Osrodka zatwierdza Regulamin Wewnetrzny i wprowadza w nim zmiany.
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