Statut

Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1

w Lomiankach

Warszawa, 15 lutego 2016 roku

/po poprawkach z 10.04.2016, 20.08.2016, 19.12.2016, 02.01.2017, 28.07.2017, 09.09.2017, 01.09.2019, 15.09.2020, 27.01.2021 roku oraz
31.08.2022 roku/
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STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII NR 1
W LOMIANKACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1 w Lomiankach, zwany dalej Osrodkiem, jest
zespotem niepublicznych placowek o§wiatowych przeznaczonym dla dzieci i mtodziezy
w wieku 10-24 lat zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i/lub z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, i/lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

. Os$rodek prowadzi dziatalno$¢ edukacyjno-terapeutyczng dla dzieci i mlodziezy w formie
pracy ciagtej, catlodobowej jako placéwka nieferyjna.

. Organem prowadzacym jest Fundacja Périé.

. Nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2

Siedzibg Osrodka jest Miasto Lomianki, ul. Warszawska 14.

. W sklad Osrodka wchodza (z zastrzezeniem ust. 5):

1) Szkota Podstawowa Specjalna, zwana dalej Szkota,

2) Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne, zwane dalej Liceum,

3) grupy wychowawcze dla dzieci i mlodziezy zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w normie intelektualnej i/lub z niepelosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, i/lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

. Przepisy niniejszego Statutu oraz innego prawa wewngtrznego zwigzane z organizacja

pracy, prowadzong dziatalnoScia wychowawcza 1 edukacyjna obowigzujg takze



w grupach wychowawczych, Szkole i Liceum, chyba ze przepisy szczegdtowe okreslaja
inaczej.

. Zarébwno grupy wychowawcze, jak i Szkota oraz Liceum dziatajace w Os$rodku sa
koedukacyjne.

Organ Prowadzacy moze modyfikowa¢ strukture organizacyjng Osrodka zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Osrodek postuguje si¢ pieczecia o tresci:

MEODZIEZOWY OSRODEK SOCJOTERAPIINR 1
05-092 komianki, ul. Warszawska 14
Tel/Fax: (22) 7322798
NIP: 1182105827 REGON: 363878075

CELE I ZADANIA OSRODKA

§3

Celami Osrodka sa:

1) udzielanie pomocy psychoedukacyjnej dzieciom i miodziezy, ktoérzy z powodu
zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu
spotecznym sa lub moga by¢ zagrozone niedostosowaniem spotecznym lub
uzaleznieniem i wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania oraz socjoterapii,

2) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen w zachowaniu dzieci i mlodziezy poprzez
przygotowywanie ich do samodzielnego zycia w zgodzie ze sobg i z obowigzujgcymi
normami spotecznymi i prawnymi.

. Realizujac powyzsze cele Osrodek kieruje si¢ przede wszystkim dobrem

wychowankow/uczniow, troska o ich zdrowie i rozw6j osobisty oraz zasada poszanowania

godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej, jak roéwniez
obowigzujacym prawem oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych prace Osrodka.

Osrodek realizuje powyzsze cele przez:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z przepisow prawa oswiatowego oraz programu
profilaktyczno-wychowawczego  dostosowanych do  potrzeb  rozwojowych

wychowankow/uczniow i srodowiska lokalnego,
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2) stwarzanie warunkéw pelnego rozwoju umystowego i1 moralno-emocjonalnego
wychowankow/uczniow, odpowiadajacych ich potrzebom i mozliwosciom
psychofizycznym,

3) zapewnienie bezpieczenstwa przebywajacym w nim osobom,

4) przekazywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w §rodowisku spotecznym oraz podjecia samodzielnego, odpowiedzialnego dorostego
zycia, wykorzystujac metodyke pracy oceniania ksztattujacego,

5) zapewnianie przebywajagcym w nim osobom niezbednej pomocy 1 opieki
pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej itp., migdzy innymi wykorzystujac
skutecznie metody tutoringu szkolnego,

6) stwarzanie niezbednych warunkéw do ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
postepujaca demoralizacja oraz negatywnymi zjawiskami spotecznymi,

7) ksztaltowanie szacunku i mitosci do narodowego dziedzictwa oraz przekazywanie
i pielggnowanie tradycji narodowych,

8) umozliwianie udziatu oséb w nim przebywajacych w zyciu spotecznym, gospodarczym
i kulturalnym $rodowiska lokalnego przy wspotpracy z organizacjami i instytucjami
panstwowymi, samorzagdowymi i itp.,

9) propagowanie i uczenie zasad zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych,

10) organizowanie pomocy 1 poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla
rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowankow/uczniow w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci
rozwijania ich potencjalnych mozliwos$ci oraz unikania zachowan ryzykownych,

11) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej z uwzglednieniem mozliwo$ci
i zainteresowan wychowankow/uczniow oraz wspolpracy w tym zakresie
z rodzicami/opickunami prawnymi, szkotami, o$rodkami pomocy spolecznej
i innymi instytucjami wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania

wychowanka/ucznia.



1.

§4

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, profilaktyczna, terapeutyczna i opiekuncza

Osrodka realizowana jest w ramach tworzonych oddziatow szkolnych oraz grup

wychowawczych, w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

wspieranie rozwoju wychowankéw/uczniow w oparciu o rzetelna, wielokrotng

i wszechstronng diagnoze¢ wskazujacg potencjat rozwojowy i mocne strony dziecka,

opracowywanie 1 realizowanie Indywidualnych Programow  Edukacyjno-

Terapeutycznych (IPET) w stosunku do kazdego wychowanka/ucznia,

organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz profilaktyczno-wychowawczych

umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych prawidlowe

funkcjonowanie w rodzinie i spoteczenstwie,

organizowanie pomocy niezbednej do realizacji innych zaje¢ uwzgledniajacych

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

wychowankow/uczniow,

w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom/uczniom

w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, zwlaszcza w przypadku wychowankow/uczniow
konczacych szkote,

¢) warsztatow,

f) porad i konsultacji.

rozwijanie umiejetnosci spolecznych poprzez angazowanie wychowankdw/uczniow

w zycie Osrodka i srodowiska lokalnego,

pomoc wychowankom/uczniom pozbawionym opieki rodzicow w pozyskaniu srodkow

dla zaspokojenia ich podstawowych potrzeb materialnych oraz materialne wsparcie

wychowankdow/uczniow (w miarg ich potrzeb 1 mozliwosci finansowych Osrodka),

przygotowanie wychowankow/uczniéw do podjecia pracy,
5
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9) systematyczng i statg wspolprace ze srodowiskiem rodzinnym wychowankow/uczniow
1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

10) organizacje  specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych umozliwiajacych
osiggnigcie pozytywnych i trwalych zmian w zachowaniu wychowankow/uczniow,

11) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w pehieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i mlodziezy,

12) podejmowanie  dziatan interwencyjnych w przypadku takich zachowan
wychowankdw/uczniow, ktore zagrazajg ich zdrowiu lub zyciu,

13) organizowanie zaje¢ sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
o$wiatowych, w tym na $wiezym powietrzu, W Wwymiarze coO najmniej
2 godzin dziennie, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne,

14) porady i konsultacje dla wychowankéw/uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty
i szkolenia dla rodzicow/opiekunow prawnych wychowankow/ucznidow i nauczycieli
prowadzone przez nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow.

Osrodek realizuje swoje cele przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi

wychowankow/uczniow, instytucjami wspierajacymi system o§wiaty, jednostkami pomocy

spotecznej, sadami oraz spotecznoscig lokalng w nastgpujacym  zakresie

1 formach:

1) zrodzicami/ opiekunami prawnymi

a) w zakresie: realizacji skierowan, informowania na biezgco o aktualnej sytuacji
wychowawczej wychowankow/uczniéw, wspotdziatania w procesie ksztatcenia
i wychowania, usamodzielnienia, integracji ze srodowiskiem lokalnym po
opuszczeniu Os$rodka, wsparcia w procesie wyboru szkoly na poziomie
ponadpodstawowym,

b) poprzez: spotkania z pracownikami, rozmowy telefoniczne, dziennik
elektroniczny, pisemne przekazywanie informacji, opinii, konsultacje
pedagogiczne i psychologiczne, wizyty w domach rodzinnych.

2) zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi

a) w zakresie: diagnostyki wychowankow/uczniéw oraz konsultacji,



3)

4)

5)

6)

b) poprzez: spotkania indywidualne i grupowe, prelekcje, konsultacje osobiste
i telefoniczne, a takze opiniowanie postepow lub trudnosci wychowawczych.

z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i o$rodkami pomocy spoteczne;j,

wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw/opiekundéw

prawnych wychowankow/uczniow

a) w zakresie: wsparcia materialnego wychowankow/uczniow i ich rodzin,
realizacji procesu usamodzielnienia wychowankow/ucznidow opuszczajacych
placéwke, reintegracji spotecznej, opiniowania wnioskow o stypendia, pomoc
socjalng,

b) poprzez: przesylanie informacji, dokumentow, Internet, rozmowy telefoniczne.

ze szkotami, do ktorych wuczgszczali wychowankowie/uczniowie przed

umieszczeniem ich w O$rodku

a) w zakresie: przekazywania informacji na temat realizacji obowiazku szkolnego
po przyjeciu do Osrodka i1 wykresleniu wychowanka/ucznia z listy
wychowankow/uczniow,

b) poprzez: pisemne przesytanie dokumentow, kontakt telefoniczny, Internet.

z Sadami Rodzinnymi i kuratorami sadowymi

a) w zakresie: przekazywania informacji na temat procesu resocjalizacji,
poszukiwania wychowankéw/uczniow, ktorzy uciekli z placowki lub nie
powrocili z przepustek,

b) poprzez: pisemne przekazywanie informacji, opinii, konsultacje telefoniczne,
kontakt osobisty.

Z organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom

a) w zakresie: wsparcia w procesie wspoldziatania w pracy z rodzing
wychowankdw/ucznidow i pomocy materialnej dla wychowankoéw/uczniow oraz
ich rodzin,

b) poprzez: udzielanie informacji oraz korzystanie z form doskonalenia kadry

i wzbogacanie metod pracy edukacyjnej i wychowawcze;j.



1.

§5

Dziatalnos¢ Osrodka realizowana jest w atmosferze rodzinne;j.
Wychowankowie/uczniowie, prowadzeni przez wychowawcow i nauczycieli, wigczani sg
do odpowiedzialnosci za siebie i placowke.

Realizacji celow i zadan stuzy cata organizacja Osrodka, ktora zmierza do stworzenia
1 umocnienia wi¢zi i zaufania pomi¢dzy wychowankami/uczniami a wychowawcami i
nauczycielami oraz poczucia bezpieczenstwa wychowankow/uczniow, w duchu oceniania
ksztaltujacego i tutoringu szkolnego.

Szczegolowe zadania Osrodka i sposob ich realizacji oraz warunki i formy wspoipracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz
sagdami okresla:

1) Program profilaktyczno-wychowawczy Osrodka,

2) Procedury Postgpowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych w Osrodku,

3) Regulamin Wewnetrzny.

Warunki wspoétpracy Osrodka ze Srodowiskiem lokalnym wynikaja z programow

opracowanych i realizowanych przez pracownikow pedagogicznych.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§6

1. Szkota jest placowka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej przeznaczong dla

wychowankow/uczniow  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym  i/lub
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, i/lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota obejmuje klasy od czwartej do 6smej. Cykl ksztalcenia jest zgodny z ustalonym

planem i programem nauczania, a zakonczony zostaje egzaminem oOsmoklasisty

w ostatnim roku nauki.

3. Szkota zapewnia nauczanie umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej; zatrudnia

nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,



6.
1)

2)

3)
4)

7.

realizuje zasady oceniania i promowania wychowankow/uczniow okreslone odrgbnymi
przepisami oraz Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO).

Szkota zapewnia ksztalcenie i opieke nad wychowankami/uczniami zgodnie
z odrgbnymi przepisami szczegétowymi oraz przepisami niniejszego Statutu.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
odpowiednich rozporzadzeniach, a w szczeg6lnosci zapewnia wychowankom/uczniom
wszechstronny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowe;.

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy poprzez:

atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania, wykorzystujac metodyke oceniania
ksztaltujacego,

stosowanie metod ksztalcenia specjalnego,

indywidualne metody pracy na zaje¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielang z inicjatywy wychowanka/ucznia,
rodzica/opiekuna prawnego wychowanka/ucznia, nauczyciela, wychowawcy lub
specjalisty prowadzacego zajecia z wychowankiem/uczniem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistyczne;j.

Szkota sprawuje opieke nad wychowankami/uczniami poprzez:

1) udzielanie pomocy w adaptacji do nowego srodowiska, tym samym przyczyniajac si¢

do poprawy samopoczucia i samooceny wychowankow/uczniow,

2) stwarzanie warunkow do bezposredniego, indywidualnego kontaktu

z nauczycielem/wychowawca wykorzystujac miedzy innymi tutoring szkolny.

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

8.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty,

W oparciu o:

1) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych okreslone odrebnymi przepisami,

2) szkolny zestaw programow nauczania przyjety do realizacji przez Dyrektora Szkoty,

3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

4) Program profilaktyczno-wychowawczy Osrodka,



5)

1y

2)
3)

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO), zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng

i zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

CELE 1 ZADANIA LICEUM
§7

Liceum jest placowka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej przeznaczona dla
wychowankow/uczniow  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym  i/lub
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, i/lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Liceum obejmuje klasy od pierwszej do czwartej. Cykl ksztalcenia jest zgodny
z ustalonym planem i programem nauczania, a zakonczony zostaje egzaminem
maturalnym po ostatnim roku nauki.

Liceum zapewnia nauczanie umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowej; zatrudnia
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,
realizuje zasady oceniania i promowania wychowankow/uczniow okreslone odrgbnymi
przepisami oraz Zasady wewngtrzszkolnego oceniania (ZWO).

Liceum zapewnia ksztalcenie i opiek¢ nad wychowankami/uczniami zgodnie z
odrebnymi przepisami szczegoélowymi oraz przepisami niniejszego Statutu.

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o§wiatowe, w ustawie o
systemie o§wiaty oraz w odpowiednich rozporzadzeniach, a w szczegdlno$ci zapewnia
wychowankom/uczniom wszechstronny rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i na miar¢ ich indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych, z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Liceum umozliwia zdobywanie wiedzy poprzez:

atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania, wykorzystujac metodyke oceniania
ksztaltujacego,

stosowanie metod ksztatcenia specjalnego,

indywidualne metody pracy na zaje¢ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
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4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang z inicjatywy wychowanka/ucznia,
rodzica/opiekuna prawnego wychowanka/ucznia, nauczyciela, wychowawcy lub
specjalisty prowadzacego zajecia z wychowankiem/uczniem, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni specjalistyczne;j.

7. Liceum sprawuje opieke nad wychowankami/uczniami poprzez:

1) udzielanie pomocy w adaptacji do nowego srodowiska, tym samym przyczyniajac si¢
do poprawy samopoczucia i samooceny wychowankow/uczniow,

2) stwarzanie warunkow do bezposredniego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem/
wychowawcg wykorzystujac miedzy innymi tutoring szkolny,

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

8. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe oraz w ustawie o
systemie o$wiaty, w oparciu o:

1) podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych okreslone odrebnymi przepisami,

2) szkolny zestaw programdw nauczania przyjety do realizacji przez Dyrektora Liceum,

3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

4) Program profilaktyczno-wychowawczy Osrodka,

5) Zasady wewnatrzszkolnego oceniania (ZWO), zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng

i zatwierdzone przez Dyrektora Liceum.

ORGANY I ZADANIA OSRODKA
§8

1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka,
2) Dyrektor Szkoty,
3) Dyrektor Liceum,
4) Rada Pedagogiczna Os$rodka sktadajaca si¢ z Zespolu Nauczycieli, Zespotu
Wychowawcow i Zespotu Specjalistow,
5) Samorzad Wychowankow.
2. Organy Osrodka wspotpracuja ze soba w realizacji celow i zadan Osrodka.

3. Mediatorem w sporach migdzy:
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1) Samorzadem Wychowankoéw a Radg Pedagogiczng Osrodka jest Dyrektor Osrodka,
2) Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty/Liceum lub Dyrektorem Osrodka jest
Organ Prowadzacy.

DYREKTOR OSRODKA, DYREKTOR SZKOLY
I DYREKTOR LICEUM

§9

Stanowisko Dyrektora Osrodka powierza Organ Prowadzacy.

Stanowisko Dyrektora Szkoty i Dyrektora Liceum powierza Organ Prowadzacy. Przy

zatrudnianiu i zwalnianiu Dyrektora Osrodka oraz Dyrektora Szkoty i Dyrektora Liceum

nie majg zastosowania przepisy prawa oswiatowego dotyczace szkot i placowek

publicznych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

. Dyrektor Osrodka, Dyrektor Szkoty oraz Dyrektor Liceum za zgoda Organu Prowadzacego

moga utworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze, przekazujac okreslone uprawnienia

i kompetencje na pismie.

. Dyrektor Osrodka w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
7)

kieruje biezaca dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz,

zastepuje Dyrektora Szkoty/Liceum w czasie ich nieobecnosci w Osrodku,

odpowiada =za realizacj¢ zadan statutowych oraz poziom pracy Osrodka
i dostosowywanie jego dzialalno$ci do potrzeb spolecznych w zakresie swej
dziatalno$ci statutowej, a w szczegolnosci do potrzeb wychowankoéw/uczniow,
organizuje i sprawuje opieke nad wychowankami/uczniami oraz zapewnia warunki ich
prawidtowego rozwoju psychofizycznego i emocjonalnego,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia wychowawcow oraz dokonuje oceny ich pracy,
uwzgledniajac wykorzystywanie w pracy metodyki pracy oceniania ksztaltujacego
i tutoringu szkolnego,

nadzoruje przebieg awansu zawodowego wychowawcow Osrodka,

wspiera i zapewnia optymalne warunki do doskonalenia zawodowego pracownikow

Osrodka uwzgledniajac zatozenia statutowe Osrodka,
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8) opracowuje projekt organizacji Os$rodka 1 roczne sprawozdanie merytoryczne
z dzialalnos$ci placoéwki; przedstawia Organowi Prowadzacemu do dnia 30 czerwca
coroczne sprawozdanie merytoryczne z prowadzonej dziatalnosci,

9) odpowiada za opracowanie wewnetrznego regulaminu pracy i przydziela okreslone
zadania i obowigzki poszczegdlnym pracownikom Osrodka,

10) odpowiada za opracowanie Programu profilaktyczno-wychowawczego Osrodka oraz
innych specjalistycznych programéw i czuwa nad ich realizacja,

11) opracowuje inne niezb¢dne dokumenty programowo-organizacyjne placowki,

12) przewodniczy obradom Rady Pedagogicznej oraz realizuje podj¢te przez nig uchwatly,

13) dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Osrodka,

14)przyjmuje 1 skresla wychowankoéw/uczniow z listy Os$rodka zgodnie
z zasadami ujgtymi w niniejszym Statucie,

15)stwarza warunki do dzialania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j,

16) wystepuje z wnioskami w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyréznien dla
wychowawcow oraz pracownikow O$rodka,

17) wspotdzialta z organizacjami 1 instytucjami s$rodowiska lokalnego w sprawach
wychowankow/uczniow Osrodka,

18) odpowiada za zapewnienie wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny na terenie
Osrodka,

19)dysponuje  budzetem  O$rodka (pod kontrola  Organu  Prowadzacego)
1 ponosi odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe wykorzystanie,

20)realizuje  inne zadania zwigzane ze statutowa dzialalnoscia = Osrodka
i zlecane przez Organ Prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty/Liceum w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnos$cia odpowiednio Szkoty/Liceum oraz reprezentuje je na
zewnatrz,

2) zastepuje Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci w Osrodku,
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3) odpowiada za realizacje zadan statutowych oraz poziom pracy odpowiednio
Szkoty/Liceum i dostosowywanie ich dziatalnosci do potrzeb spotecznych w zakresie
ich dziatalnosci statutowej, a w szczegdlnosci do potrzeb wychowankow/uczniow,

4) sprawuje nadzér nad dzialalno$cia nauczycieli oraz dokonuje oceny ich pracy,
uwzgledniajac wykorzystywanie w pracy metodyki pracy oceniania ksztaltujacego
i tutoringu szkolnego,

5) nadzoruje przebieg awansu zawodowego pracownikéw pedagogicznych odpowiednio
Szkoty/Liceum,

6) opracowuje projekt organizacji odpowiednio Szkoty/Liceum i roczne sprawozdanie
merytoryczne z dziatalnosci placéwek; przedstawia Organowi Prowadzacemu do dnia
30 czerwca coroczne sprawozdanie merytoryczne z prowadzonej dziatalnosci,

7) opracowuje inne niezbedne dokumenty programowo-organizacyjne odpowiednio
Szkoty/Liceum,

8) odpowiada za organizacj¢ i przebieg odpowiednio egzaminu 6smoklasisty/egzaminu
maturalnego,

9) dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
odpowiednio Szkoty/Liceum,

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole/Liceum wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

11) wspotdzialta z organizacjami 1 instytucjami s$rodowiska lokalnego w sprawach
wychowankow/uczniéow Szkoty/Liceum,

12) dysponuje budzetem Szkoty/Liceum (pod kontrola Organu Prowadzacego) i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykorzystanie,

13) realizuje inne zadania zwigzane ze statutowa dzialalnoscig Szkoty/Liceum i zlecane
przez Organ Prowadzacy.

. Dyrektor Osrodka, Dyrektor Szkoty i Dyrektor Liceum w razie zaistnienia konieczno$ci

zastgpuja si¢ wzajemnie w wykonywaniu swoich obowigzkow.

Dyrektor Osrodka, Dyrektor Szkoly i Dyrektor Liceum mogg powierzy¢ czes¢ swoich

zadan innym pracownikom Osrodka, jednak to oni ponosza odpowiedzialnos¢ za jakosé

realizacji tych zadan.

14
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RADA PEDAGOGICZNA
§10

. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg, jest organem kolegialnym w zakresie realizacji

statutowych zadan Osrodka dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki, terapii

i resocjalizacji. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla Osrodka, Szkoty i Liceum.

. W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka, Szkoty i Liceum. Rada

pedagogiczna sktada si¢ z trzech zespolow: Zespotu Nauczycieli, Zespotu Wychowawcow

1 Zespotu Specjalistow, ktére pracujg zgodnie z regulaminem, o ktérym mowa w ust. 10.

. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Osrodka; w przypadku nieobecnosci Dyrektora

Osrodka funkcje Przewodniczacego Rady przejmuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub

Dyrektor Liceum.

. W sprawach niejasnych lub spornych w zebraniach Rady moga bra¢ udziat

z gtosem doradczym osoby zapraszane przez Przewodniczacego.

. Zwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb

z inicjatywy: Dyrektora Osrodka, Dyrektora Szkoty lub Dyrektora Liceum, na wniosek

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Organu Prowadzacego lub co najmniej 1/3

liczby cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem

wychowankow/ucznidow oraz po zakonczeniu roku szkolnego.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie posiedzenia i porzadku obrad.

. Rada w szczegolnosci:

1) opiniuje, wnioskuje w sprawie Programu profilaktyczno-wychowawczego Osrodka
oraz innych programéw zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig placowki i je realizuje,

2) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,

3) opiniuje regulaminy wewnetrzne Osrodka,

4) opiniyje projekty zwigzane z systemem doskonalenia nauczycieli,

5) podejmuje  uchwaly w  sprawie  wynikow  klasyfikacji i  promocji

wychowankow/uczniow,
15
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6) podejmuje uchwaty o ukonczeniu szkoly przez wychowankdéw/uczniow,

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

8) opiniuje zmiany w Statucie Osrodka,

9) opiniuje organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz wychowawczych,

10) opiniuje sprawy zwigzane z indywidualnymi problemami wychowankow/uczniéw oraz
ich ksztalceniem,

11) wypehia inne zadania okreslone w Regulaminie Rady.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez nig Regulamin.

Zebrania Rady sa protokolowane.

Czlonkéw Rady obowigzuje tajemnica dotyczgca obrad Rady.

SAMORZAD WYCHOWANKOW
§ 11

Samorzad  Wychowankéw, zwany  dalej  Samorzadem, tworzg  wszyscy

wychowankowie/uczniowie Os$rodka. Pierwszy Samorzad Wychowankéw powolany

bedzie nie wczesniej niz od 1 wrzesnia 2023 roku.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez

ogdét wychowankow/uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym

1 zatwierdzony przez Rade.

Organy Samorzadu reprezentujg calg spotecznos¢ wychowankdéw/uczniow.

Prace Samorzadu koordynuje opiekun samorzadu wybrany sposrod pracownikow

pedagogicznych przez Rade.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka, Dyrektorowi Szkoty i Dyrektorowi

Liceum oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka,

w szczegblno$ci te bezposrednio dotyczace realizacji podstawowych praw

wychowankow/uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym, z jego trescia
1 stawianymi wymaganiami,
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2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce oraz funkcjonowania na
zajeciach pozalekcyjnych,

3) prawa do udziatu w redagowaniu i wydawaniu gazetki Osrodka,

4) prawa do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Osrodka.

Samorzad opracowuje wtasny plan pracy i dokonuje oceny jego realizacji pod koniec roku

szkolnego.

ORGANIZACJA OSRODKA

§ 12
. Organizacj¢ Osrodka okresla:
1) Statut,
2) Regulamin Wewngtrzny,
3) Tygodniowy rozklad zajg¢ wychowawczych w Osrodku,
4) Tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych w Szkole i Liceum.
Osrodek $wiadczy ushugi edukacyjne wychowankom/uczniom objetym catodobowa opieka
oraz dochodzagcym z domoéw rodzinnych lub innych placowek opiekunczo-
wychowawczych, ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze
wzgledu na  zagrozenie  niedostosowaniem  spolecznym 1 ewentualnie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, i/lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.
. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii sa
okreslone w kalendarzu roku szkolnego. Organizacj¢ roku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.
. Podczas aktywnosci pozalekcyjnej opieke nad wychowankami/uczniami sprawuja
wychowawcy Osrodka.
. Podstawowymi formami organizacji pracy w O$rodku sg grupy wychowawcze liczace do
12 wychowankow. Za prace z grupa wychowawcza odpowiada co najmniej dwodch

wychowawcdodw, pomigdzy ktorych podzielone sa dyzury wychowawcze.
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6.

10.

11.
12.

W przypadku zaistnienia istotnych przyczyn Dyrektor Osrodka moze zmieni¢ wychowawce
grupy w trakcie trwania roku szkolnego.
Wychowawcy grup realizujg zadania opiekunczo-wychowawcze we wspotpracy ze Szkota
i Liceum oraz, na tyle, na ile jest to mozliwe, z rodzicami/opickunami prawnymi
wychowankow/uczniow.
Dzienny rozklad zaje¢ grup wychowawczych uwzglednia czas na: nauke, zajecia
resocjalizacyjne, terapeutyczne i profilaktyczno-wychowawcze, udziat w zajeciach
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, w tym tych organizowanych na $wiezym
powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, udzial w zajeciach kulturalno-o§wiatowych, zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 szczegoélne uzdolnienia oraz takich, ktére pomagaja w nabywaniu
umiej¢tnosci  zyciowych ulatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym.

Zasady organizacji zaj¢¢ poza placowka, przekazywania dyzurow i wyjazdow okresla

Regulamin Wewnetrzny Osrodka.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty i Liceum sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne poswiecone realizacji podstawy programowej
Szkoty/Liceum,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne,

3) zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne  organizowane  dla
wychowankow/ucznidow majacych trudnos$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace
rozw0j wychowankow/uczniow z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty/Liceum jest oddziat szkolny.

Do kazdego oddziatu szkolnego przydzielony jest opiekun oddziatu, ktory organizuje prace

oddzialu i zobowigzany jest do:

1) stalego kontaktu z wychowawcami wychowankow/uczniow danego oddziatu,
szczegodlnie w sprawach zachowania wychowankow/uczniow,

2) uzgadniania z nauczycielami uczacymi w danym oddziale spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem oddziatu,

3) dbania o prawidtlowa dokumentacj¢ zwiagzang z funkcjonowaniem oddziatu,
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4) wspotdziatania z Dyrektorem Szkoty/Liceum w sprawach oddziatu.

Dyrektor Os$rodka powierza kazdg maksymalnie sze§cioosobowa grupe opiece
wychowawczej jednemu z wychowawcow,

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznoSci pracy wychowawczej, opiekunczej
i socjalizacyjnej wychowawca opiekuje si¢ danym wychowankiem/uczniem w trakcie jego
catego pobytu w Osrodku.

Szkota 1 Liceum realizujg plan 1 program nauczania odpowiednio szkoty
ogolnodostepnej/liceum.

Liczba wychowankow/uczniéw w oddziale szkolnym nie powinna przekraczaé 16.
Ksztalcenie na poziomie Szkoty/Liceum moze trwac do 24 roku zycia.

Godzina zaje¢¢ edukacyjnych wynosi 45 minut. Zajecia moga odbywac si¢ w jednostkach
od 30 min do 135 min (nie liczac przerw), w zalezno$ci od potrzeb i oczekiwan grup
wychowankdéw/uczniow. Zajecia edukacyjne odbywaé si¢ mogg w  blokach
miedzyprzedmiotowych w ramach pracy projektami edukacyjnymi.

Biblioteka szkolna jest pracownia sluzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan
wychowankow/uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczycieli i wychowawcow.

Godziny pracy biblioteki powinny by¢ dostosowane do optymalnego wykorzystania jej

przez wychowankow/uczniow.

§13

W Oérodku dziata Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zwany dalej
Zespotlem, do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow/uczniow.
Statymi cztonkami Zespotu sa:

1) psycholog,

2) pedagog,

3) wychowawca wychowanka/ucznia,

4) opiekun oddziatu szkolnego, do ktérego uczgszcza wychowanek/uczen,
Zmiennymi cztonkami Zespotu sa:

1) wychowawca wspotprowadzacy grupe wychowawczg wychowanka/ucznia,
2) wytypowany przez Dyrektora Szkoty/Liceum nauczyciel,

3) rodzic/opiekun prawny wychowanka/ucznia
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4)

oraz w miar¢ potrzeb inne osoby.

. W szczegblnych sytuacjach, w celu poglebienia wiedzy o sytuacji wychowanka/ucznia,

w zebraniu Zespotu moze bra¢ udzial inna osoba spokrewniona z wychowankiem/uczniem

lub sam wychowanek/uczen, ktéorego dotyczy problem i wynikajace z niego decyzje

Zespohu.

. Do zadan Zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)

5)

6)

7)

diagnozowanie problemow wychowanka/ucznia,

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

weryfikacja IPET,

spotkania w ramach Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia
(WOPFU),

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem/uczniem i wybor
skutecznych form pomocy,

okresowa ocena efektow pracy z wychowankiem/uczniem i jego $rodowiskiem
rodzinnym,

prognozowanie  oczekiwanych  efektow  dziatan  resocjalizacyjnych  i/lub

terapeutycznych.

. Zadania wyznaczone przez Zespot realizujg wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

. Wzor IPET okresla Dyrektor Osrodka. IPET moze by¢ poddany zmianie w trakcie roku

szkolnego w wyniku wnioskéw Zespotu, prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub

ewaluacji.

. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym w ramach ww.

WOPFU.

. Dokumentacja posiedzen Zespotu jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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WARUNKI POBYTU WYCHOWANKOW/UCZNIOW
§ 14

Osrodek zapewnia wychowankom/uczniom:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

odpowiednie warunki mieszkalno-bytowe,

warunki do nauki, terapii i wypoczynku,

catodzienne wyzywienie,

dostep do doraznej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, podstawowej opieki medycznej
oraz odpowiednich §wiadczen specjalistycznych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych,
swiadczonych przez publiczne placowki stuzby zdrowia na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami,

doposazenie w odziez, obuwie, Srodki higieny osobistej i inne przedmioty osobistego
uzytku w przypadku wychowankow/uczniow, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie
zapewniaja nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie,

pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka
w sytuacji wychowankéw/uczniow, ktorych rodzice/opiekunowie prawni nie zapewniajg

nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie.

§ 15

Rodzice/opickunowie prawni wychowanka/ucznia lub osoby zobowigzane do jego
alimentacji zobligowani sa do wnoszenia optat za wyzywienie zgodnie
Z przepisami szczegdtowymi.

Wysokos¢ miesigczne] oplaty za wyzywienie w Osrodku ustala Dyrektor Osrodka
W oparciu o przepisy regulujace zasady naliczania odptatnosci.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze podja¢ decyzje
o catkowitym lub czgsciowym zwolnieniu z optaty za wyzywienie w Osrodku.

Za zniszczone mienie Osrodka odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice/opickunowie
prawni, ktorzy zobowigzani sg pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego

mienia.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA
ORAZ ROZWIAZYWANIE SPOROW
§ 16

. Wszystkie organy Osrodka winny wspotpracowaé ze sobg w duchu tolerancji, akceptacji,
porozumienia i wzajemnego szacunku umozliwiajgc tym samym swobodne dziatanie
1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Wszystkie organy Osrodka, na czele z Dyrektorem Os$rodka, maja obowigzek stworzy¢

warunki  jak  najlepszej  wspolpracy z  rodzicami/opiekunami  prawnymi

wychowankow/uczniow w celu podtrzymania ich wi¢zi z domem.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych w Osrodku oraz podejmowanie ostatecznych

rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sporach nalezy do Organu Prowadzacego.

Sytuacje konfliktowe w Osrodku w pierwszej kolejnosci rozwigzuje:

1) pomiedzy wychowankami/uczniami — wychowawca/nauczyciel,

2) pomigdzy wychowankami/uczniami a wychowawca/nauczycielem — wychowawca
danej grupy. W szczeg6lnych sytuacjach interweniuje Dyrektor Osrodka lub Dyrektor
Szkoty/Liceum.

3) pomiedzy wychowankami/uczniami a wychowawca danej grupy — Dyrektor Osrodka
lub Dyrektor Szkoty/Liceum.

4) pomiedzy nauczycielami/ wychowawcami a innymi pracownikami Osrodka — Dyrektor
Osrodka lub Dyrektor Szkoty/Liceum.

5) pomigdzy rodzicami/opiekunami prawnymi a wychowawca/nauczycielem — Dyrektor
Osrodka lub Dyrektor Szkoty/Liceum.

. Od decyzji Dyrektora Osrodka i Dyrektora Szkoty/Liceum mozna si¢ odwota¢ do Organu

Prowadzacego w terminie do 7 dni od wydania decyz;ji.

Skargi dotyczace biezacej dziatalnosci Osrodka, Szkoty i Liceum, w tym te zwigzane z

naruszeniem praw wychowanka/ucznia, przyjmuje Dyrektor Os$rodka i Dyrektor

Szkoty/Liceum od wszystkich zainteresowanych stron w formie pisemnej. Skargi te sa

nastepnie rejestrowanie w ksigdze skarg.

. Trybu, o ktorym mowa w ust. 4, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrebnymi

przepisami w szczegdlnosci w sprawach:
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1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig innych

organow.

PRACOWNICY OSRODKA
§17

. Dyrektor Osrodka lub odpowiednio Dyrektor Szkoty/Liceum zatrudnia nauczycieli,
wychowawcow, specjalistow (m.in. psychologéw, pedagogéw, terapeutow — zgodnie
z zapotrzebowaniem wynikajacym z orzeczen uczniow) oraz pracownikow
niepedagogicznych.

. Do pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w Osrodku maja
zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow pedagogicznych i pracownikow
niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

. Zakres obowiazkow pracownikow pedagogicznych i pracownikow niepedagogicznych

ustala odpowiednio Dyrektor Osrodka, Dyrektor Szkoty i Dyrektor Liceum.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§18

. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest wykorzystanie czasu pracy w peti na prace

zawodow3.

. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacego w Osrodku Regulaminu

Pracy, czasu pracy, porzadku i dyscypliny, przepisow bhp i ppoz.,

. Ponadto kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest do:

1) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
wychowankow/uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka,
w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora Osrodka, Dyrektora

Szkoty/Liceum, nauczyciela lub wychowawce dyzurnego,
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3) niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Osrodka lub Dyrektora Szkoty/ Liceum o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub innych
okreslonych zachowaniach negatywnych.

. Zasady postgpowania w sytuacjach wymienionych w ust. 3 okreslaja Procedury

Postepowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych i Regulamin Wewnetrzny.

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik zobowigzany jest

rozliczy¢ si¢ z zaktadem pracy z zobowiazan oraz z powierzonego mu mienia.

Pracownik ma prawo do:

1) poszanowania przez przetozonych i podwladnych jego godnosci osobiste;j,

2) otrzymania od przetozonych pomocy w realizacji zadan zawodowych,

3) zapewnienia odpowiednich warunkow pracy i realizacji uprawnien pracowniczych,

4) bycia uwzglednianym przy przyznawaniu nagréd i wyréznien w miar¢ podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych, osiggania bardzo dobrych wynikéw w pracy
zawodowej oraz gdy wykazuje si¢ pelnym zdyscyplinowaniem i troska o dobro

Osrodka.

WYCHOWAWCA GRUPY
§19

. Wychowawca grupy koordynuje cato$¢ procesu socjoterapeutycznego w odniesieniu do

powierzonej mu przez Dyrektora Osrodka grupy wychowankow/uczniow.

. Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za realizacj¢ Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego. Wychowawca wspotpracuje w tym zakresie z innymi

pracownikami, rodzicami/opiekunami prawnymi 1 instytucjami dzialajacymi

w $rodowisku lokalnym.

Wychowawca grupy odpowiada w szczegolnosci za:

1) realizacje zadan wynikajagcych z IPET oraz zadan zwigzanych z prowadzong
w Osrodku dziatalnoscia edukacyjng i wychowawcza,

2) zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych,

3) doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez doskonalenie zawodowe,
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4) udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom/uczniom w przezwyci¢zaniu ich
problemoéw osobistych, niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich
potrzeb,

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbato§¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet
i pomieszczenia Osrodka,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig wychowawcza,

7) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu podtrzymywania wigzi
wychowankow/uczniow z domem rodzinnym,

8) przygotowanie wychowankdéw/uczniow do samodzielnego zycia poprzez odpowiednie
zajecia warsztatowe,

9) udzielanie pomocy wychowankom/uczniom zwolnionym i usamodzielnionym,

10) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania przez wychowankow/uczniow problemow
zyciowych, uwzgledniajac wykorzystywanie w pracy metodyki oceniania
ksztaltujacego i tutoringu szkolnego,

11)utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi wychowawcami
i nauczycielami w celu koordynowania zadan wychowawczych wobec ogo6tu
wychowankow/uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka,

12) wspotprace z psychologiem 1 pedagogiem oraz innymi specjalistami
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka/ucznia, a takze w opracowaniu
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego wychowanka/ucznia.

Wychowawca ponadto:

1) wykonuje inne obowiazki wynikajace z Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, w tym
w porozumieniu z opiekunem oddziatu wspotdecyduje o ocenie zachowania
wychowanka/ucznia stosujgc metodyke oceniania ksztattujacego,

2) korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli-doradcow,
pedagoga, psychologa, lekarza, kuratorow sadowych, pracownika socjalnego,
wspolpracuje z instytucjami kulturalno-o§wiatowymi dziatajagcymi w $rodowisku
lokalnym,

3) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
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NAUCZYCIEL SZKOLY/LICEUM
§ 20

1. Nauczyciel Szkoty/Liceum prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i
resocjalizacyjna.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwo$ci
wychowankow/uczniow zawartych w Indywidualnych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych, uwzgledniajac wykorzystywanie w pracy metodyki pracy
oceniania ksztaltujacego,

2) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw/uczniow na kazdej lekcji,

3) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

4) doskonalenie swoich umiejetnosci poprzez doskonalenie zawodowe,

5) eliminowanie zaleglosci w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach z poszczegdlnych
przedmiotow i udzielanie pomocy wychowankom/uczniom majacym trudno$ci
w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

6) stosowanie cieckawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,
wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego, uwzgledniajac w

pracy metodyke tutoringu szkolnego,

7) nagradzanie wychowankow/uczniow za ich wysiltki i efekty pracy oceng zgodnie z
przyjetymi przez szkot¢ zasadami i kryteriami oceniania.
3. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac sig:
1) bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie wychowankéw/uczniow,
2) podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem,

3) indywidualnym podej$ciem do spraw kazdego wychowanka/ucznia.

PEDAGOG
§21

Do podstawowych obowigzkow pedagoga nalezy m.in.:
1) prowadzenie ewidencji i statystyki dzieci przebywajacych w O$rodku oraz kontrolowanie

realizacji obowiagzku szkolnego,
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2) wspotdzialanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, a w razie potrzeby kuratorami, sagdami
rejonowymi i policja w  egzekwowaniu  obowigzku  szkolnego  przez
wychowankow/uczniow,

3) wspolpraca z  sadami, szczegélnie w  zakresie  opiniowania  zachowan
wychowankow/uczniow, na podstawie obserwacji wlasnych oraz opinii zebranych
u nauczycieli i wychowawcow,

4) wspoltdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w wykrywaniu przyczyn trudnos$ci
dydaktycznych i wychowawczych oraz pomoc w ustalaniu wtasciwych metod oddziatywan,

5) przeprowadzanie, wspolnie z wychowawcami, wywiadow srodowiskowych,

6) aktywny udzial w opracowywaniu programu i planu pracy Szkoty/Liceum — wspdlnie z
Dyrektorem Szkoty/Liceum,

7) planowanie tematyki szkoleniowych rad pedagogicznych — we wspolpracy
z Dyrektorem Osrodka i Dyrektorem Szkoty/Liceum,

8) konsultowanie indywidualnych planow pracy,

9) prowadzenie korespondencji ze szkotami macierzystymi, rodzicami/opiekunami prawnymi,
sagdami 1 innymi instytucjami oraz osobami uprawnionymi i zobligowanymi do
zainteresowania sprawami wychowanka/ucznia,

10) prowadzenie teczek dokumentacji wychowanka/ucznia; gromadzenie petnej dokumentacji
niezbednej do przyjecia, wypisania lub przekazania wychowanka/ucznia,

11) gromadzenie informacji o losach absolwentow Osrodka,

12) sporzadzanie okresowych, semestralnych i rocznych analiz pracy szkoty na podstawie
materialow uzyskanych od nauczycieli przedmiotow i wychowawcow,

13) podejmowanie dziatan zwigzanych =z preorientacja zawodowa we wspOlpracy
z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami grup,

14)biezacy monitoring postgpéw i probleméw edukacyjnych wychowanka/ucznia,
opracowywanie zalecen dla nauczycieli i wychowawcow,

15) wypetnianie innych zadan =zleconych przez Dyrektora Os$rodka lub Dyrektora
Szkoty/Liceum.
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PSYCHOLOG
§ 22

Do obowiazkow psychologa nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie pomocy psychologicznej dostosowanej do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania opracowanego zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi wychowanka/ucznia,
wykrywanie przyczyn i zrodet zaburzen zachowania,

okreslenie kierunkow i programow oddziatywan terapeutycznych
i reedukacyjnych,

udzielanie wychowankom/uczniom pomocy psychologicznej w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia i zawodu,

biezace opracowywanie opinii psychologicznych wychowankow/uczniow,

prowadzenie  grupowych i indywidualnych  zaje¢  terapeutycznych  dla
wychowankow/uczniow we wspolpracy z terapeuta,

dokonywanie analizy okresowej samooceny wychowankow/uczniow oraz przedstawianie
wnioskOow nauczycielom i wychowawcom,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankoéw/uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwo§ci oraz wspieranie mocnych stron
wychowanka/ucznia,

prowadzenie doradztwa z zakresu psychologii dla nauczycieli, wychowawcow

1 rodzicow/opiekundw prawnych,

10) wspieranie wychowawcow grup oraz Zespohlu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j

w dziataniach wynikajacych z grupowych i indywidualnych programéw korekcyjnych

1 Programu profilaktyczno-wychowawczego Osrodka,

11) wspotpraca z kadrg pedagogiczng, rodzicami/opiekunami prawnymi i réznymi instytucjami

w celu minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych oraz niwelowania zaburzen

zachowania,

12) dokumentowanie ww. dzialan zgodnie z potrzebami Osrodka i odpowiednimi przepisami.
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TERAPEUTA
§23

Do podstawowych zadan terapeuty nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)

przygotowywanie i organizowanie pomocy wspierajacej kompetencje wychowawcze
rodzicow/opiekunow, w formie konsultacji indywidualnych oraz zaj¢¢ warsztatowych dla
rodzicow,

wspotpraca z psychologiem w zakresie prowadzenia zaje¢ terapeutycznych dostosowanych
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania opracowanego zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi wychowanka/ucznia, takich jak: socjoterapia, profilaktyka uzaleznien,
itd.,

wspieranie ~ wychowawcéw 1 nauczyciei w  pracy z  poszczegdlnymi
wychowankami/uczniami i pomoc w rozumieniu ich zachowan uwarunkowanych
dysfunkcjami rodzin,

pomoc w tworzeniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych,
organizowanie doskonalenia zawodowego dla pracownikéw w zakresie pracy

terapeutyczne;.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 24

. Pracownicy niepedagogiczni prowadzg obstuge administracyjno-gospodarcza Osrodka.

Osrodek zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych, w tym miedzy innymi:

1) Sekretarza,

2) Ksiggowa,

3) Kadrowa,

4) Konserwatora.

Pracownicy administracji i obslugi petnig zadania zgodnie ze swoim stanowiskiem

i okreslonymi obowigzkami stuzbowymi.
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WOLONTARIAT
§ 25

. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy.

Celem pracy wolontariuszy jest w szczegdlnosci:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankiem/uczniem,

2) wsparcie pracy wychowawcOéw poprzez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci wychowankow/uczniow,

3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki,

4) promocja idei wolontariatu.

Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktora:

1) jest pelnoletnia i niekarana,

2) zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach wychowankoéw/uczniow.

. Zasady pracy wolontariuszy okreslajg przepisy szczegolowe.

WYCHOWANKOWIE/UCZNIOWIE OSRODKA
§ 26

Osrodek obejmuje opickg dzieci i mlodziez w wieku 10-24 lat, ktorzy z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.

Status wychowanka/ucznia Os$rodka moze naby¢ osoba w normie intelektualnej lub z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, i/lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, ktora z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢ i zaburzen w
funkcjonowaniu spotecznym jest zagrozona niedostosowaniem spotecznym i wymaga
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.
Dyrektor Os$rodka, na pisemng prosbe wychowanka/ucznia Szkoly, ktéry osiagnat
petnoletnio$¢, po zasiggnigciu opinii wychowawcy grupy, opiekuna oddziatu, pedagoga

1 psychologa moze wyrazi¢ zgod¢ na jego przebywanie w Osrodku na czas nauki.
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4. Pelnoletni wychowanek/uczen Szkoty, wobec ktérego wyrazono zgode na przebywanie

w Osrodku, podpisuje pisemne zobowigzanie w formie umowy-kontraktu okreslajace

warunki jego dalszego pobytu w Osrodku.

§ 27

1. Wychowankowie/uczniowie majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie  zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania zgodnego
z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umyslowej, w oparciu
o opracowany IPET,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i celami oraz stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami stosowanego w szkole systemu oceniania,
zapoznania si¢ z zasadami pobytu w Osrodku, Statutem Osrodka, Regulaminem
Wewnetrznym,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

przedstawiania Dyrektorowi Os$rodka, Dyrektorowi Szkoty/Liceum, wychowawcom,
nauczycielom i specjalistom zatrudnionym w Osrodku swoich problemow oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,
organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi Osrodka,

10) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

11) reprezentowania Os$rodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach

i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami,

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1y

1 w mysl obowigzujacych regulaminow.

Wychowankowie/uczniowie majg obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Wewnetrznym,
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2) uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z IPET,

3) wykonywania polecen opiekunow podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych,

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach wychowawczych, lekcyjnych
i w zyciu O$rodka,

5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, wychowawcow,
innych pracownikéw Os$rodka i 0séb dorostych oraz okazywania szacunku wszystkim
pracownikom Osrodka,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

7) troszczenia si¢ o mienie Os$rodka, jego estetyczny wyglad, utrzymanie porzadku
i czystosci,

8) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecno$ci zwigzanej
z udzielonymi przepustkami, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Wewnetrznym,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza placowka w trakcie
udzielanych przepustek,

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Osrodka, Dyrektora Szkoty/Liceum
oraz Rady Pedagogiczne;j,

11) dostosowania swojego stroju i wygladu do zasad okreslonych w Regulaminie

Wewnetrznym.

NAGRODY I KARY
§ 28

. Wychowanek/uczen wyrdzniajacy si¢ zachowaniem i postawa stanowigcg wzor do
nasladowania ma prawo do nagrody.

Prawo do nagrody przystuguje w szczegolnosci za:

1) rzetelna, odpowiadajaca mozliwosciom intelektualnym wychowanka/ucznia nauke,

2) wzorowe zachowanie na terenie Osrodka i poza nim,

3) efektywng prace spoleczng i wyjatkowe zaangazowanie w zycie Osrodka,

4) znaczace osiggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne,

5) przypadki ratowania zdrowia lub zycia innej osobie.
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3. Wychowanek/uczen moze zosta¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy grupy, opieckuna oddziatu lub pedagoga,
2) pisemng pochwata Dyrektora Osrodka lub Dyrektora Szkoly/Liceum udzielong na
forum wychowankow/uczniow,
3) dyplomem uznania,
4) listem pochwalnym do rodzicoéw/opiekunéw prawnych,
5) nagrodg rzeczows.

4. Wychowanek/uczen moze zosta¢ nagrodzony na wniosek nauczyciela, wychowawcy,
Samorzadu, instytucji lub 0sob ze srodowiska lokalnego.

5. Za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanka/ucznia 1 naruszenie Regulaminu
Wewngtrznego Osrodka wychowanek/uczen podlega karze.

6. Kary stosowane wobec wychowanka/ucznia nie mogg narusza¢ jego nietykalnosci
1 godnosci osobiste;.

7. W szczeg6lnosci wychowanek/uczen podlega karze za:

1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu,
2) nieprzestrzeganie Regulaminu Wewngtrznego,
3) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych.

8. Za nieodpowiednie zachowanie i nieprzestrzeganie obowigzkow wynikajacych z
Regulaminu Wewnetrznego Osrodka, wychowanek/uczen moze zosta¢ ukarany (stosujac
gradacje kar):

1) ustnym upomnieniem przez wychowawce lub nauczyciela,

2) upomnieniem przez wychowawce lub nauczyciela w obecnosci wychowanka/ucznia,
wraz z wpisaniem uwagi do arkusza spostrzezen,

3) upomnieniem pedagoga wraz z wpisem do akt wychowanka/ucznia i poinformowaniem
rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji.

9. O ile wczesniejsze dziatania zostaty podjete i nie przyniosty rezultatu, sprawe przejmuje
Dyrektor Osrodka lub Dyrektor Szkoty/Liceum. Dyrektor decyduje o:

1) upomnieniu z wpisaniem do akt wychowanka/ucznia i poinformowania
rodzicow/opiekunoéw prawnych o zaistnialej sytuacji,

2) zmianie grupy, przeniesieniu do innego pokoju,
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3) obcigzeniu odpowiedzialno$cia materialng, jesli wykroczenia wychowanka/ucznia
dotyczyly zniszczen na terenie O$rodka lub pokryciu kosztow zniszczen dokonanych
przez wychowanka/ucznia,

4) zakazie wyjazdu na przepustke lub skroceniu czasu przepustki, natozeniu dodatkowego
dyzuru porzadkowego,

5) zawieszeniu w niektorych prawach wychowanka/ucznia.

10. Dyrektor Osrodka, w przypadku braku skutecznosci wyzej wymienionych dzialan i po

konsultacjach ze specjalistami zatrudnionymi w Osrodku, podejmuje decyzje o:

1) naganie z ostatecznym ostrzezeniem,

2) skresleniu z listy wychowankow/uczniow.

11. Wychowanek/uczen ma prawo, w ciaggu 7 dni, odwotac¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora

Osrodka wnioskujac o powtorne rozpatrzenie sprawy.

12. Dyrektor Szkoly/Liceum, po podjeciu ostatecznej decyzji o skreSleniu z listy
wychowankow/uczniow, informuje dyrektora rejonowej szkoty o podjetej decyzji.
13. Zgodnie z procedurg interwencyjng MOS, w przypadku czynéw o znamionach przestgpstwa

Dyrektor Osrodka powiadamia organa Policji, pomijajac wymieniong wyzej gradacje¢ kar.

14. Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod i kar okresla Regulamin Wewnetrzny.

15. Zasady stosowania srodkéw przymusu bezposredniego okreslaja przepisy szczegotowe.

16. Szczegdtowe zasady podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach pojawienia si¢
na terenie O$rodka przypadkéw przemocy fizycznej, autoagresji, przypadkow
wychowankow/uczniow znajdujacych si¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw

odurzajacych okreslaja Procedury Postepowania Interwencyjnego w Sytuacjach

Kryzysowych.

PRZEDAWNIENIE KAR
§ 29

Zapoprawg zachowania oraz postepowanie zgodne z obowigzujacym w Osrodku Regulaminem

Wewngtrznym i zasadom pracy przyjetym w Osrodku, nagana i/lub kara wymierzona
wychowankowi/uczniowi zostanie anulowana po terminie:

1) 1 miesigca — w przypadku ustnego upomnienia przez wychowawce lub nauczyciela

oraz upomnienia przez wychowawc¢ lub nauczyciela w  obecnosci
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wychowanka/ucznia, wraz z wpisaniem uwagi do arkusza spostrzezen (§ 27 ust. 8
pkt. 1)1 2)),

2) 2 miesiecy — w przypadku upomnienia przez pedagoga wraz z wpisem do akt
wychowanka/ucznia i poinformowaniem rodzicow/opiekunéow  prawnych
o zaistniatej sytuacji (§ 27 ust. 8 pkt. 3)),

3) 3 miesiecy — w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora Osrodka Iub
Dyrektora Szkoty/Liceum(§ 27 ust. 9),

4) 5 miesigcy — w przypadku nagany wymierzonej przez Dyrektora Osrodka

(§ 27 ust. 10 pkt. 1)).

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI
§ 30

Rodzice/opiekunowie prawni wychowankow/uczniow Osrodka sg wspotodpowiedzialni za
proces wychowawczy 1 socjoterapeutyczny swoich dzieci i dlatego sa zobowigzani do
petnej wspolpracy z Osrodkiem.

Rodzice/opieckunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem i Regulaminem Wewngetrznym,

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, zwlaszcza z Programem profilaktyczno-
wychowawczym Osrodka oraz stawianymi wymaganiami oraz kryteriami oceniania
zachowania ich dzieci,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1) wspotpracowaé z Osrodkiem w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

2) uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach,

3) uczestniczy¢ w spotkaniach wyznaczonych przez Dyrektora Osrodka i Dyrektora
Szkoty/Liceum, wychowawcy grupy lub opiekuna oddziatu,

4) przywozenia i odbierania swoich dzieci lub zlozenia pisemnej deklaracji

o wzi¢ciu odpowiedzialnosci za samodzielny wyjazd dziecka na przepustke.

35



1.

ggﬁlﬂﬂw
e

-= -
LOMIANRL £

(7,
%% W

ZASADY PRZYJMOWANIA I POBYTU W OSRODKU
WYCHOWANKOW/UCZNIOW
§ 31

Przyjecie do Osrodka nastepuje za zgodg Dyrektora Osrodka na podstawie skierowania
wydanego na wniosek rodzicoéw/opiekunéw prawnych przez Organ Prowadzacy.
Przyjecie do Osrodka nastgpuje po otrzymaniu kompletu dokumentow:

1) orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym 1i
ewentualnie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, i/lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

2) opinii Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego (jezeli wydano),

3) skierowania Organu Prowadzacego,

4) wniosku rodzicow/opiekundéw prawnych o przyjecie do Osrodka,

5) odpisu aktu urodzenia z potwierdzeniem miejsca zameldowania,

6) wywiadu $rodowiskowego z miejsca zamieszkania wychowanka/ucznia ((jezeli
sporzadzono),

7) dokumentacji zdrowotnej,

8) dokumentacji przebiegu nauczania,

9) oswiadczenia rodzicéw/opiekunéw prawnych o ubezpieczeniu zdrowotnym
dziecka.

Przyjecie do Osrodka nastgpuje w trybie okre§lonym w Regulaminie Wewnetrznym.

Dowiezienie wychowanka/ucznia do Osrodka organizuja rodzice/opickunowie prawni.

§ 32

W przypadku ucieczki wychowawca pehnigcy dyzur powiadamia o tym fakcie (za

posrednictwem faksu) najblizsza jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu

zamieszkania nieletniego, a takze rodzicéw/opiekunéw prawnych wychowanka/ucznia
oraz Dyrektora Osrodka.

Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku ucieczki okre$lajg Procedury

Postepowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych.
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§ 33

Wychowanek/uczen moze przebywa¢ w Osrodku do czasu ukonczenia Szkoty/Liceum,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat, o czym powiadamia si¢ rodzicoOw/opiekunow

prawnych wychowanka/ucznia.

Czas pobytu w Osrodku uzalezniony jest od:

1) rodzaju i stopnia zaburzen wychowanka/ucznia,

2) sytuacji rodzinnej wychowanka/ucznia 1  wspotpracy z  Osrodkiem
rodzicow/opiekundow prawnych wychowanka/ucznia,

3) postepow terapeutycznych i dydaktycznych wychowanka/ucznia.

§ 34

Wychowanka/ucznia  przebywajacego w  Osrodku  skresla si¢ z  listy

wychowankow/uczniow w przypadku:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

przeniesienia do innej placéwki (przeniesienie do innej placowki jest skuteczne po
ztozeniu pisemnego wniosku o skreslenie z listy wychowankéw Osrodka przez
rodzicow/opiekundow prawnych),

po wykorzystaniu procedury opisanej w §27 (notorycznego nieprzestrzegania
Regulaminu Wewnetrznego Osrodka),

nieusprawiedliwionej, dlugotrwalej (co najmniej czterotygodniowej) nieobecnosci
w Osrodku,

cofniecia zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na umieszczenie dziecka w placowce,
zakwalifikowania wychowanka/ucznia do innej formy opieki,

braku petnego kontaktu rodzicow/opiekunéw prawnych z pracownikami Osrodka,

zalegania z platno$cig za wyzywienie dziecka, minimum przez okres dwoch miesigcy.

Decyzje o skresleniu z listy wychowankow/uczniow podejmuje Dyrektor Osrodka.

Rodzicom/opiekunom prawnym wychowanka/ucznia przystuguje prawo wniesienia

odwotania od decyzji o skre§leniu wychowanka/ucznia z listy w terminie 7 dni od dnia

zapoznania si¢ z decyzja do Dyrektora Osrodka lub do Organu Prowadzacego za

posrednictwem Dyrektora Osrodka.
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FINANSOWANIE OSRODKA
§ 35

Srodki na utrzymanie i prace Oérodka pochodza z Organu Prowadzacego.

Organ Prowadzacy otrzymuje dotacje, ktorej wysokos¢ okreslajg odrgbne przepisy. Dotacja
kierowana jest na subkonta Os$rodka, Szkoty i Liceum.

Organ Prowadzacy moze uzyskiwa¢ dodatkowe S$rodki na dzialalno$¢ os$wiatowo-
wychowawcza i na rzecz pomocy dla wychowankow/uczniow (charytatywna) na zasadach
przewidzianych w przepisach prawnych dotyczacych darowizn na cele o$wiatowe,
wychowawcze i charytatywne.

O wysokosci wynagrodzen pracownikow Osrodka, po konsultacji z Dyrektorem O$rodka

i Dyrektorem Szkoty/Liceum, decyduje Organ Prowadzacy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2016 r. Ostatnia modyfikacja Statutu

z 31.08.2022 roku.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone z inicjatywy:

1) Dyrektora Osrodka,

2) Dyrektora Szkoty/Liceum,

3) Rady Pedagogiczne;j,

4) Samorzadu Wychowankow,

5) Organu Prowadzacego.

Organ Prowadzacy nadaje Statut Osrodkowi i wprowadza w nim zmiany.
Osrodek prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacym prawem.

Organ Prowadzacy moze uzyskiwa¢ dodatkowe $rodki za dodatkowe zadania oferowane

wychowankom lub rodzicom/opiekunom prawnym, po podpisaniu odpowiedniej umowy

cywilno-prawne;.
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Podstawa prawna:

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 910).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo os§wiatowe (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2001 nr 61, poz. 624).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokos$ci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz.U. z 2015 r. poz. 1872 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn. Dz. U. z
2020 r. poz.1166).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz.1646 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2019 r.,

poz.1664).
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