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POLITYKA OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII NR 1
W LOMIANKACH

Preambula

Nasz zesp6t sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcow, psychologéow, pedagogow
szkolnych, pedagogow terapeutycznych, pedagogéw resocjalizacji, socjoterapeutow,
terapeutéw rodzinnych, administracji oraz personelu pomocniczego. Dziatamy kompleksowo,
bo wierzymy, ze tylko praca we wszystkich sferach funkcjonowania dziecka przynosi trwate
rezultaty i tworzy warunki sprzyjajace zmianie. Orbita naszych oddzialywan nie ogranicza si¢
jedynie do szkoly i internatu, ale dbamy rowniez o poprawe relacji w obrebie srodowiska
rodzinnego, prowadzac terapi¢ oraz konsultacje dla rodzicéw. Wspieramy dzieci ze zlozonym
bagazem doswiadczen szkolnych, rodzinnych i zyciowych. Doswiadczen na ogét trudnych,
a niejednokrotnie traumatycznych. Obcowanie z tak delikatng materia obliguje kazdego
cztonka zespotu do nieustannego i zywego zainteresowania sfera emocjonalng dziecka,
wrazliwosci, empatii, ale takze do wychodzenia poza schematy, poszukiwania nowych
rozwigzan. Wobec powyzszego kazdy pracownik placowki oraz osoby z nig wspotpracujace,
realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow wewngtrznych
placowki oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/osobe wspolpracujaca

z placéwka wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
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Rozdzial 1

Objas$nienie terminow

. Placéwka to Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 1 w Lomiankach.

. Uczen to osoba realizujagca obowiazek nauki w szkole (SP i LO) wchodzacej w skiad

Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 1 w Lomiankach, ktora ze wzgledu na wystepujace
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym, emocjonalnym lub edukacyjnym wymaga
specjalistycznych oddziatywan socjoterapeutycznych, wychowawczych i edukacyjnych.
Uczniem MOS moze by¢ zaréwno osoba niepelnoletnia, jak i osoba petnoletnia

kontynuujaca nauk¢ w szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

. Polityka ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to zbior zasad i procedur obowigzujacych

w placowce, okreslajacych sposob zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow pobytu,
ochrony przed krzywdzeniem, przemoca, wykorzystaniem i zaniedbaniem oraz zasady

postepowania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia zagrozenia ich dobra.

. Pracownikiem placéwki jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenia lub umowy o dzieto.

. Osoby wspotpracujace z placowka to osoby niebedace pracownikami placoéwki, jednak

dziatajace na rzecz uczniéw i przy wspoélpracy z nimi, m.in. wolontariusze, praktykanci,

trenerzy itp.

. Zespol najblizej pracujgcy z uczniem to: opiekun oddziatu klasowego, do ktérego uczeszceza

uczen, wychowaweca internatu (w przypadku uczniow korzystajagcych z oferty internatu),
psycholog prowadzacy. Fakultatywnie: dyrektor, pedagog, terapeuta, tutor i/lub inni

specjalisci.

. Zgoda rodzica/opieckuna prawnego ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia. W przypadku braku porozumienia migdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi nalezy poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub oso6b

z nig wspolpracujacych lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.
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9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniow przed krzywdzeniem to dyrektor

placowki — Jarostaw Wolosiewicz, sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony
ucznidéw przed krzywdzeniem w placowce.

a. Koordynator standardéw ochrony uczniow w zakresie przeciwdzialania krzywdzenia

w rodzinie to pracownik wskazany przez dyrekcj¢ placowki, nadzorujacy dziatania
dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie — Monika Wojteczek-Walesic.

b. Koordynator standardow ochrony ucznidéw w zakresie przeciwdzialania przemocy

réwiesniczej to pracownik wskazany przez dyrekcj¢ placowki, nadzorujacy dziatania
dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej — Anna Smieszek (pedagog
szkolny), Gabriela Przybylska (psycholog).

c. Koordynator standardéw ochrony uczniow w zakresie przeciwdzialania krzywdzenia

przez pracownika/oséb wspotpracujacych z placowka to pracownik wskazany przez

dyrekcje placowki, nadzorujacy dziatania dotyczace przeciwdziatania krzywdzeniu
uczniow przez pracownika/osobe wspolpracujaca z placowka — Jarostaw
Wolosiewicz.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcj¢ placowki pracownik

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem ucznidéw w Internecie — administrator sieci informatyczne;.

11. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

12. Koordynator mediéw spotecznosciowych to pracownik wyznaczony przez dyrekcje, ktory

zajmuje si¢ promocjg dziatan placowki w mediach spotecznosciowych — Bartosz Walczak
(Strona www, dziatania medialne), Iwona Trzaska (Facebook), Patrycja Klimkiewicz

i Gabriela Przybylska (Tik Tok).

Strona4
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Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia

(tzw. wewnetrzna procedura przeciwdzialania krzywdzeniu ucznia)

. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki/osoby wspotpracujacej podejrzenia, ze

uczen jest krzywdzony, ma on obowigzek bezzwlocznego przekazania informacji
pracownikowi odpowiedzialnemu za koordynowanie odpowiedniego obszaru ochrony
ucznia, ktory wskazuje dalszg Sciezk¢ postepowania lub do osoby odpowiedzialnej za
Polityke, ktora wskazuje dalsza $ciezke postgpowania. Informacja dotyczaca niepokojacych
spostrzezen jest przekazywana w formie notatki stuzbowej. Notatka stuzbowa powinna
zosta¢ przestana do wicedyrektorow, koordynatora odpowiedniego obszaru oraz do zespotu

najblizej pracujacego z uczniem, ktérego dotyczy notatka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki bezzwlocznie

organizuja spotkanie zespotu ztozonego z osob najblizej pracujacych z uczniem. Celem
spotkania jest omdwienie zaobserwowanych czynnikéw ryzyka, opracowanie planu dziatan
w zwiagzku z identyfikacja, podziat obowiazkow i zadan, ktore zostang zawarte we wlasciwej

karcie monitorujacej (Zatacznik nr 1).

. Zespol podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, przekazujac

informacj¢ na temat planowanych dziatan/dostepnej oferty wsparcia, okreslajac poziom

bezpieczenstwa ucznia oraz motywujac ich do szukania pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan ucznia korzystajac z dokumentacji do tego

przeznaczonej (Zatacznik nr 1).

. Pracownicy oraz osoby wspolpracujace z placowka znaja i stosujg zasady bezpiecznych

relacji personel-uczen i uczen-uczen ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2

i 2a do niniejszej Polityki.

. Rekrutacja pracownikéw placowki oraz dopuszczenie do pracy osdéb wspolpracujacych

z placowka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady

stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia w rodzinie
§ 1.
W przypadku podjecia przez pracownika placowki lub osoby wspotpracujace;
z placowka podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik/osoba wspoélpracujaca ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanych informacji

koordynatorowi standardOw ochrony uczniow w_zakresie przeciwdzialania krzywdzenia

w rodzinie, a w przypadku jego dlugotrwalej nicobecnoséci w pracy —wicedyrektorowi oraz

zespotowi najblizej pracujacego z uczniem.

§ 2.

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki bezzwlocznie
organizuja spotkanie zespotu ztozonego z osob najblizej pracujacych z uczniem. Celem
spotkania jest omowienie zaobserwowanych czynnikow ryzyka, opracowanie planu dziatan
w zwigzku z identyfikacja (w tym wytypowanie osoby, ktéra bedzie uczestniczyé
w ewentualnych posiedzeniach grupy diagnostyczno- pomocowej), podzial obowigzkow
i zadan, ktore zostaja zawarte w Karcie Monitorujacej (PPwR — przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie) — Zatacznik nr 4.

2. Podczas spotkania zespotu zostaje wytypowana osoba odpowiedzialna za wezwanie
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu. Zaleca si¢ podjecie rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia,
przekazujac informacje¢ na temat planowanych dziatan/dostepnej oferty wsparcia, okreslajac
poziom bezpieczenstwa ucznia w rodzinie oraz motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. W przypadku ucznidéw-mtodych dorostych (uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 r.z.), ktorzy
zastrzegli sobie prawo do nieudzielania informacji dotyczacych swojej sytuacji
rodzicom/opiekunom prawnym, nalezy postgpowac zgodnie z wolg ucznia i zaniechaé
informowania rodzicow/opiekunow prawnych. Nie oznacza to jednak zaniechania sktadania
zawiadomienia do odpowiednich organdw, jesli jest to wymagane prawem.

4. Zespol najblizej pracujacy z uczniem omawia aktualng sytuacje ucznia (sytuacja szkolna,

rodzinna, prawna, wychowawcza i emocjonalna). Na podstawie zebranych informacji
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o aktualnej sytuacji ucznia zesp6t opracowuje plan pomocy uczniowi zawarty w Karcie
Monitorujacej (PPwWR) — Zatgcznik nr 4.
5. Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. Podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji.
b. Wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi w zwiazku ze zdiagnozowang sytuacja
ucznia.
c. Skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.
6. Pracownicy systematycznie monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia, korzystajac

z dokumentacji do tego przeznaczonej (Zalacznik nr 4).

§ 3.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego bezposrednio zagrazajacych zyciu i zdrowiu)
zespOt wytycza osobg, ktora natychmiastowo sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestepstwa do prokuratury.

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi speliajacy wymogi okreslone
w §2 pkt 2 Polityki na podstawie informacji zebranych przez zespot najblizej pracujacy
z uczniem oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzeniec krzywdzenia ucznia poza rodzing zglosili

rodzice/opiekunowie prawni ucznia, zgloszenie nalezy przekaza¢ koordynatorowi

standardéw ochrony ucznidow w zakresie przeciwdzialania krzywdzenia w rodzinie, a ten

informuje Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony uczniéow przed krzywdzeniem.

Koordynator wyznacza pracownika odpowiedzialnego za zorganizowanie spotkania
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, ktorego celem jest wyjasnienie sytuacji oraz
podczas ktoérego moze zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom prawnym zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji (policja, prokuratura).

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§ 4.

1. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym przez
wyznaczonego cztonka zespotu najblizej pracujacego z uczniem z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji — dotyczy bezpiecznego rodzica/opiekuna prawnego. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

2. Wyznaczony pracownik informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku zgtoszenia
przez placowke podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiednich instytucji (prokuratura,
policja Iub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

§5.
Wszyscy pracownicy placowki oraz osoby wspolpracujace z placowka, ktore
w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
przez pracownika lub osoby wspélpracujace z placowka
§ 1.

1. W przypadku gdy pracownik/osoba wspoélpracujagca z placowka jest bezposrednim
swiadkiem sytuacji, w ktorej inny pracownik/osoba wspolpracujaca z placowka stosuje
jakakolwiek formg¢ przemocy lub zachowuje si¢ w sposob naruszajgcy godno$¢ ucznia, ma
obowiazek podjecia dziatan zabezpieczajacych dobro i bezpieczenstwo ucznia. Pracownik
ten podczas interwencji moze poprosi¢ 0 pomoc innego pracownika.

2. W przypadku podjecia przez pracownika placowki/osoby wspoltpracujacej podejrzenia, ze
uczen jest krzywdzony, ma on obowiazek bezzwlocznego przekazania informacji osobie

odpowiedzialnemu za Polityke. Pracownik ten wypetlnia na podstawie rozmowy kartg
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zgloszenia (Zalacznik nr 5), podejmujac dalsze czynno$ci zmierzajace do wyjasnienia

sprawy.

. Majac na uwadze dobro pracownika, w przypadku niepotwierdzenia si¢ zarzucanych mu

czynébw w toku wyjasnien, pracownik otrzyma stosowne pismo wyjasniajgce oraz

stwierdzajace brak udziatu pracownika w zgtaszanym zdarzeniu.

. Dyrekcja placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: dyrekeja,

organ prowadzacy i koordynator zespolu, do ktérego nalezy pracownik podejrzany

0 stosowanie przemocy wobec ucznia.

. Jesli sytuacja tego wymaga, na zlecenie osoby odpowiedzialnej za polityke Zespot najblizej

pracujacy z uczniem omawia aktualnag sytuacje ucznia (sytuacja szkolna, rodzinna, prawna,
wychowawcza i emocjonalna). Na podstawie zebranych informacji o aktualnej sytuacji

ucznia zespot opracowuje plan pomocy uczniowi.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke wyznacza osobg, ktora zaprasza na spotkanie

rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy, celem:
a. poinformowania ich o ujawnieniu informacji mogacych §wiadczy¢ o stosowaniu
przemocy wobec ucznia oraz przedstawienia planu pomocy uczniowi.
b. poinformowania o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

ucznia do odpowiednich instytucji (prokuratura, policja lub sad).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§2.

. Dyrektor ma obowiazek zawiadomi¢ rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli o czynie

naruszajacym prawa i dobro ucznia.

. O popehieniu czynu naruszajgcego prawo i dobro ucznia nalezy zawiadomi¢ rzecznika

dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o popetnieniu czynu. Jesli dyrektor uchybi 3-dniowemu terminowi na zgloszenie zdarzenia,

nadal ma obowiazek je zglosi¢ (najszybciej, jak to mozliwe).
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3. Jesli rzecznik zlozy wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, dyrektor

(odpowiednio, wobec dyrektora, organ prowadzacy) ma obowigzek zawieszenia nauczyciela

w obowigzkach na czas trwania postgpowania (art. 85t ust. 2 Karty Nauczyciela).

Rozdzial 5
Procedury interwencji w przypadku wystapienia przemocy réwiesniczej
§1
Objas$nienie terminow

Przemoc réwiesnicza to intencjonalne, powtarzajace si¢ i wynikajace z nierownowagi sit

akty agresji: relacyjnej, fizycznej, elektronicznej (cyberprzemoc), materialnej, seksualne;j,
werbalnej (Zatacznik nr 6).

wartosci lub interesy wzajemnie si¢ wykluczajg. Jest to naturalne zjawisko spoteczne,
w ktorym dziatania jednej strony ograniczaja lub uniemozliwiajg realizacje¢ dazen drugiej
strony.

Kontrakt to umowa pisemna zawarta z uczniem, w ktorej zapisane sa w sposob konkretny
pozadane zachowania. Uczen podejmuje zobowigzanie przestrzegania warunkow
kontraktu. Stopien wywigzywania si¢ z zapisow podlega okresowej ewaluacji.

Zielona karta to nadana przez dyrektora szkoly forma docenienia ucznia na wniosek
pracownika placowki, polegajaca na zwolnieniu ucznia z jednego dnia pobytu
w internacie. Termin wdrozenia przywileju ustalany jest zawsze w porozumieniu
z wychowawca w internacie, rodzicem/opiekunem prawnym i uczniem.

Koordynator standardow ochrony uczniéw w_zakresie przeciwdzialania przemocy

rowiesniczej to wyznaczony przez dyrekcje pracownik odpowiedzialny za monitorowanie
oraz wsparcie merytoryczne innych pracownikow w obszarze prawidlowego stosowania
zapis6w procedury.

Zespot to osoby najblizej pracujace z uczniem. NajczegSciej zespot tworzg: opiekun

oddziatu szkolnego, wychowawca prowadzacy w_internacie, psycholog prowadzacy.

Sktad zespolu w uzasadnionych przypadkach moze zostaé poszerzony o innych

pracownikow (np. pedagoga, dyrektora, trenera TZA/TUS, socjoterapeutg).
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Spotkanie spotecznosci to przestrzen do rozmowy w ramach klasy badz grupy

internatowej, gdzie poruszane sg istotne kwestie majace wptyw na funkcjonowanie
i mechanike zespotu. Spolecznos¢ na ogo6l przybiera form¢ wymiany informacji

zwrotnych moderowanej przez osobg¢ dorosta.

§ 2.

Dokumentacja

. Personel szkoly bezwzglednie przestrzega zasad placowki w zakresie zglaszania

incydentow przemocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od

agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke (Zatacznik nr 7), opisujacg uzyskane

informacje lub przebieg zdarzenia celem przekazania jej koordynatorowi standardow
ochrony uczniow w zakresie przeciwdzialania przemocy réwiesniczej oraz zespolowi

pracujacemu z uczniem.

. Rodzicéw/opiekunéw prawnych o zdarzeniu informuje opiekun oddziatu szkolnego lub

wychowaweca internatu, w zaleznosci od tego w ktorej przestrzeni miato miejsce zdarzenie.

Informacj¢ przekazujemy telefonicznie oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, koordynator w porozumieniu z dyrektorem powiadamia
policje i/lub sad rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci popehlienia czynu
karalnego/przestepstwa) i/lub prokuraturg. O fakcie zawiadomienia instytucji
powiadamiany jest rodzic/opiekun prawny przez opiekuna oddziatu szkolnego lub

wychowawce internatu.

. Kluczowe dokumenty to:

v' notatka stuzbowa (osoba ujawniajgca) — Zatgcznik nr 7,

v karta interwencyjno-monitorujgca (zespot pod nadzorem koordynatora) —
Zatacznik nr 8,

v' formularze zawiadomienia instytucji - policja, sad rodzinny, prokuratura — koordynator

w porozumieniu z zespotem i dyrekcja) — Zataczniki nr 9/9a/9b.
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§ 3.

Interwencja

. Pracownik podejmujacy interwencj¢ ma obowiazek poinformowac o zdarzeniu zespot oraz

koordynatora w formie notatki sluzbowej niezwtocznie po zdarzeniu, a najpdzniej do

10 godzin roboczych.

. Opiekun oddziatu szkolnego lub wychowawca grupy internatowej informuje

rodzica/opiekuna prawnego niezwlocznie po ujawnieniu zdarzeniu, a najpdzniej do

10 godzin roboczych.

. Jesli zespot podjat decyzje o powiadomieniu instytucji zewngtrznych, stosowne pismo

zostaje wyslane w ciaggu trzech dni roboczych od ujawnienia zdarzenia.

. W trakcie realizowania procedury koordynator udziela wsparcia merytorycznego oraz

stanowi instancj¢ nadzorujgco-monitorujacg; nie jest konieczne, aby uczestniczyt

w posiedzeniach zespotu.

. Jesli zdarzenie mialo miejsce na terenie szkoly, kartg interwencyjno-monitorujacg zaktada

opiekun oddziatu, w kazdej innej sytuacji robi to wychowawca prowadzacy ucznia.

. W przypadku uczniéw urlopowanych karte interwencyjno-monitorujaca zaktada opiekun

oddziatu.

. Spotkanie zespotu najblizej pracujacego z uczniem nalezy zorganizowaé¢ w ciagu 7 dni

roboczych od zgloszenia zdarzenia.

§ 4.

Zakres odpowiedzialnos$ci i podzial rél

. W realizacje dzialan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy rowiesniczej

zaangazowani sg:

a) Koordynatorzy procedury (rekomendowane minimum dwie osoby w celu zapewnienia
cigglosci dziatan w przypadku nieobecnosci jednej z nich),

b) Zespodt bezposrednio pracujacy z uczniem, w sktad ktorego moga wchodzic: opiekun
oddzialu, wychowawca grupy, psycholog, a w uzasadnionych przypadkach takze
pedagog, terapeuta rodzinny, terapeuta uzaleznien, tutor, inny specjalista lub

pracownik placéwki, dyrekcja.
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2. Kazdy pracownik placowki, ktory jest §wiadkiem przemocy rowiesniczej lub posiada
wiarygodng informacj¢ o jej wystapieniu, ma obowigzek niezwlocznie:
a) podjac dziatania adekwatne do sytuacji (zapewnienie bezpieczenstwa),
b) dokona¢ zgloszenia w formie pisemnej do koordynatora procedury. Osoba zglaszajaca
zdarzenie nie musi by¢ cztonkiem zespolu, ktory bedzie pozniej prowadzit dzialania
w danej sprawie.
3. Zadania koordynatora procedury:
e przyjmowanie zgtoszen dotyczacych przemocy rowiesnicze;j,
e monitorowanie zebran zespotu,
¢ nadzor nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji,
e monitorowanie terminowosci podejmowanych dziatan,
e dbanie o przeptyw informacji pomi¢dzy cztonkami zespotu,
e prowadzenie rejestrow zgloszen przypadkow przemocy rowiesnicze;j,
e organizowanie szkolen dla kadry,
e stworzenie programu profilaktyki przemocy rowiesnicze;j,
¢ nadzor nad realizacja programu profilaktycznego.
4. Zadania zespotu:
¢ dokonywanie analizy sytuacji ucznia/uczniéw,
e opracowanie planu dziatan,
e podzial zadan pomiedzy cztonkow zespotu,
o realizacja ustalonych dziatan w przypisanych obszarach,
o kontakt z koordynatorem,
e monitorowanie i ewaluacja podj¢tych dziatan.
5. Kazdy cztonek zespotu odpowiedzialny jest za:
e realizacje powierzonych mu zadan,

e dokumentowanie dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Strona1 3
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10.

Postepowanie z uczniem stosujgcym przemoc

. Przerwanie przemocy, postawienie granicy (osoba, ktora ujawnita/zauwazyta).
. Jasne nazwanie zachowania i stanowczy sprzeciw (osoba, ktora ujawnita/zauwazyta).

. Indywidualna, spokojna rozmowa, ustalenie faktdéw — wstgpne rozeznanie sytuacji

(pedagog, psycholog, inny pracownik placowki).

. Adekwatne dziatania w ramach zespotu, posrod ktorych wymieni¢ nalezy: informowanie

rodzicow/opiekundow o zdarzeniu oraz podjetych krokach, zalozenie karty monitorujace;,
wyciagniecie konsekwencji, poinformowanie instytucji zewngtrznych, gdy zachodzi taka

potrzeba.

. Objecie dziataniami korekcyjno-wychowawczymi.

Dziatania naprawcze (np. przeprosiny, ale nie ,na sitg”, wylacznie jezeli sprawca sam
wyjdzie z inicjatywa; naprawienie szkody — odkupienie zniszczonej rzeczy, dziatania na
rzecz szkoly, klasy, grupy) — nalezy dobra¢ adekwatnie do sytuacji.
Monitorowanie zachowania (np. poprzez ewaluacj¢ warunkéw kontraktu podczas krétkich
spotkan z przedstawicielami zespotu, np. 1/tyg.).
W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, koordynator w porozumieniu z dyrektorem powiadamia
Policj¢ i/lub sad rodzinny (wyslanie zawiadomienia o mozliwosci popehlienia czynu
karalnego/przestepstwa) i/lub prokurature (gotowe formularze na t¢ okolicznos¢). O fakcie
zawiadomienia instytucji zawsze powiadamiany jest rodzic/opiekun prawny przez
opiekuna oddziatu lub wychowawce internatowego.
Zawiadomienie policji, sadu (ustala zespot, zawiadamia pedagog lub koordynator).
Wzmozone oddziatywanie zamykamy dopiero, gdy ustanie przemoc, sprawca nauczy si¢
innych sposobow radzenia, widoczna bedzie realna zmiana zachowania, np. reagowanie

na przemoc innych (ewaluacja).
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§ 6.
Postepowanie z osobg doswiadczajaca przemocy
W przypadku podejrzenia przemocy rowiesniczej lub bycia $wiadkiem przemocy
rowiesniczej nalezy po wstepnym rozeznaniu (np. rozmowie) zgtosi¢ ten fakt zespotowi

i koordynatorowi.

. Uczen doznajacy przemocy otrzymuje pilng konsultacje psychologiczng. Psycholog

przeprowadzajacy rozmowe sporzadza z niej notatke do wgladu dla zespotu

ze wskazowkami postgpowania z uczniem i opisem jego stanu.

. Nalezy zabezpieczy¢ ucznia wedlug jego potrzeb (zgoda na przebywanie pod opiecka

w ,,pokoju wyciszen”, zawiadomienie rodzica/opiekuna prawnego i zgoda na powroét do

domu, jezeli sg ku temu przestanki). Kazda sytuacj¢ nalezy rozpatrze¢ indywidualnie.

. Po zdarzeniu kryzysowym nalezy przeprowadzi¢ pilng rozmowe z klasa/grupa, w ktorej

jest osoba doznajaca przemocy. Rozmowe przeprowadza opiekun oddziatu
szkolnego/wychowawca grupy internatowej oraz dodatkowa osoba (np. psycholog,

pedagog, koordynator, dyrektor).

. Przeprowadzenie spotkania spotecznosci w grupie internatowej lub klasie.

. Zalozenie karty monitorujacej (wewngtrznej) — Zatacznik nr 1 — dla osoby doznajacej

przemocy. Stale monitorowanie sytuacji, ewaluacja raz w miesigcu, az do ustania

przemocy.

. Jesli dochodzi do pobicia, grozb, wymuszen, przemocy seksualnej lub cyberprzemocy,

nalezy zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny.

§7.

Postepowanie z rodzicami ucznia w sytuacji wystapienia przemocy réwieSniczej

. W kazdej sytuacji, w ktorej dochodzi do aktéw przemocy, nalezy poinformowaé

rodzica/opiekuna prawnego — zaroéwno ucznia, ktory doswiadcza przemocy, jak i ucznia
dokonujgcego aktow przemocy. Zawiadomienie rodzica/opiekuna prawnego powinno
nastgpi¢ tego samego dnia — telefonicznie 1 poprzez dziennik elektroniczny. W sytuacji,
kiedy zdarzenie ma miejsce w klasie, rodzica informuje opiekun oddziatu. Kiedy sytuacja

ma miejsce w internacie, informuje wychowaweca.
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2. Kazdorazowo rodzic/opiekun prawny powinien otrzymac informacj¢ o mozliwosci

konsultacji z psychologiem rodzinnym (o ile placowka aktualnie dysponuje taka forma

wsparcia).

3. Rodzic/opiekun prawny powinien zosta¢ poinformowany o podjetych przez placowke

dziataniach i zamiarach.

4. W zalezno$ci od zaistniatej sytuacji rodzic/opiekun prawny moze zosta¢ zobowigzany do

pilnej konsultacji z psychologiem rodzinnym i podj¢cia wspoltpracy. Jezeli rodzic odmawia

takiego kontaktu, nalezy zawiadomi¢ sad rodzinny.

§8.
ALGORYTM POSTEPOWANIA

1. Profilaktyka (zanim co$ si¢ wydarzy)

Cel: zmniejszy¢ ryzyko przemocy

jasne zasady (zero tolerancji dla przemocy, konkretne konsekwencje),

regularne zajecia profilaktyczne: kontrola zlo$ci, komunikacja, rozwigzywanie
konfliktow,

budowanie relacji uczen-wychowaweca,

obserwacja ,,sygnalow ostrzegawczych” (napiecia, konflikty, izolacja),

przedstawienie, zapoznanie ucznidw z obowigzujagcymi w placowce standardami,

konsekwencjami dziatan.

2. Wcezesna interwencja (pojawiaja si¢ napiecia)

Cel: zatrzymac eskalacje

bezzwloczna rozmowa indywidualna,

rozdzielenie sprawcy od osoby doswiadczajgcej przemocy,

sporzadzenie wpisu do arkusza obserwacji, sporzadzenie notatki stuzbowe;j,
mediacja wychowawcza,

ustalenie zasad dalszego funkcjonowania.

3. Reakcja na zdarzenie (przemoc wystapila)

Strona1 6

Cel: zapewni¢ bezpieczenstwo i przerwac zdarzenie

natychmiastowe przerwanie przemocy,

zabezpieczenie uczestnikow (oddzielenie, opieka),
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e wezwanie pomocy (jesli potrzeba),

o udokumentowanie zdarzenia w arkuszu spostrzezen,

e sporzadzenie notatki stuzbowej i przestanie jej do zespotu i koordynatora procedury,

e powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia o zaistniatej sytuacji — rozmowa

telefoniczna i wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym przez opiekuna oddziatu lub

wychowawce internatowego.
4. Schemat procedury formalnej (kroki postepowania w sytuacji wymagajace zgloszenia

do instytucji zewnetrznych)

Pracownik  pedagogiczny bedacy $wiadkiem  badz
podejrzewajacy, ze dochodzi do przemocy, redaguje notatke
shuzbowa 1 przekazuje ja zespotowi i1 koordynatorowi.
Pracownicy  niepedagogiczni  przekazuja  informacje
koordynatorowi, ktory redaguje notatke
i przekazuje jg zespotowi.

Zespot pod nadzorem koordynatora podejmuje
decyzje o zawiadomieniu instytucji zewngtrznych.
O tym  fakcie poinformowani  zostaja
rodzice/opiekunowie prawni przez opiekuna
oddziatu/wychowawece internatu.

Na  podstawie  zgromadzonych  informacji
koordynator sporzadza pismo i przekazuje je do
sekretariatu celem nadania. Na tym etapie
koordynator moze zasiggng¢ rady lub skonsultowac
si¢ z przetozonymi/innymi pracownikami.

5. Analiza sytuacji
Cel: zrozumie¢ przyczyny i skale
e rozmowy z uczestnikami i §wiadkami,

o ustalenie: co si¢ stato, dlaczego, kto byt zaangazowany,
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ocena stopnia zagrozenia (jednorazowe vs. powtarzalne).

6. Konsekwencje i dzialania wychowawcze

konsekwencje regulaminowe,

dzialania naprawcze (np. prace na rzecz grupy, przeprosiny),
skierowanie na zajecia terapeutyczne,

poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych,

poinformowanie odpowiednich stuzb: sad rodzinny i lub prokuratura.

7. Dzialania naprawcze

Cel: odbudowa relacji i zapobieganie powtorzeniu

mediacja (jesli bezpieczna),
zadoséuczynienie (materialne lub symboliczne),

praca nad empatia (zrozumienie skutkéw przemocy).

8. Monitoring i wsparcie

Cel:

e zajecia profilaktyczne,

e oObserwacja,

e wsparcie psychologiczne,

e wzmacnianie pozytywnych zachowan.
KLUCZOWE ZASADY:

szybka reakcja,

konsekwencja — te same zasady dla wszystkich,
zapewnienie bezpieczenstwa,

naprawa szkody,

praca nad przyczyna, nie tylko objawem.

§9.

Konsekwencje wychowawcze (wewnatrz placowki)

1. Zachowania podlegajace konsekwencjom:

Przemoc psychiczna: wyS$miewanie, dokuczanie, mowienie przykrych

wyzywanie, obrazanie, ponizanie, naruszanie prywatnosci.

rzeczy,
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Przemoc relacyjna: izolowanie, ponizanie, wySmiewanie, plotkowanie, obgadywanie,
o$mieszanie.

Przemoc materialna: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy.

Przemoc fizyczna.

Agresja elektroniczna.

Zachowania spotecznie nieakceptowalne: wykonywanie obrazliwych gestow,
stosowanie  wulgaryzmoéw, uporczywe  stosowanie  wyrazow  podobnych

do wulgaryzmow.

2. Indywidualne rozpatrywanie sytuacji:

Konsekwencje

I stopien

rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcg internatowym lub opiekunem oddziatu;

praca na rzecz osrodka lub spotecznosci, np. prace porzadkowe;

dzialania naprawcze wobec poszkodowanego (je$li to mozliwe i bezpieczne,
np. przeprosiny, naprawienie szkody);

dyzury porzadkowe, prace porzagdkowo-organizacyjne;

zablokowanie korzystania z zielonej karty (jasno okreslone w czasie).

II stopien

obowigzek uczestnictwa w grupowych/indywidualnych zajeciach ze specjalista,
np. nauka regulowanie emocji, TZA;

zapoznanie si¢ z materiatami edukacyjnymi, przygotowanie materialow, prezentacji,
pracy pisemnej na okreslony temat, wyszukanie informacji, plakat pod nadzorem
opiekuna oddziatu Iub wychowawcy internatowego w dodatkowym czasie poza
planowanymi zaje¢ciami edukacyjnymi, terapeutycznymi i wychowawczymi,
ograniczenie udzialu w aktywnos$ciach wynikajace z niestosowania si¢ do norm
zachowania, ktére w danej aktywnosci obowigzuja, np. niesportowe zachowanie

w trakcie meczow/treningow pitkarskich.

111 Stopien
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obnizenie oceny z zachowania,

kontrakt,
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e upomnienie z wpisem do akt,

e przeniesienie do innej grupy lub klasy,
e nagana,

e zawiadomienie sadu,

e wezwanie stuzb bezpieczenstwa,

e wniosek o zmiang zaostrzenie srodka wychowawczego.

§ 10.
Profilaktyka przemocy rowiesniczej
1. Zatozenia ogdlne:

A) Dziatania profilaktyczne w zakresie przeciwdzialania przemocy rowiesniczej maja
charakter ciaggly i dlugofalowy oraz sg realizowane przez caly rok szkolny. Nalezy
wyroznic:

e dzialania interwencyjne — podejmowane w sytuacji wystapienia przemocy (zgodnie
z procedurami),

e dzialania profilaktyczne — majace na celu zapobieganie zjawisku przemocy poprzez
systematyczne oddziatywania wychowawcze i edukacyjne.

B) Profilaktyka obejmuje cata spotecznos¢ placowki: uczniow, kadre pedagogiczna,
kazdego pracownika placowki, osoby wspélpracujace z palcowka oraz
rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Stale dziatania wychowawcze i edukacyjne:
A) Systematyczne zajecia wychowawcze
o Wprowadzenie stalego tygodnia w miesigcu poswigconego tematyce
przeciwdziatania przemocy rowiesnicze;.
e Realizacja zaje¢ podczas godzin wychowawczych z mozliwoscig udziatu
psychologa lub pedagoga.
e Rekomendowany wymiar: 1-2 godziny miesigcznie.
B) Programy i projekty interdyscyplinarne
e Realizacja projektow edukacyjnych zgodnych z zalozeniami oceniania

ksztattujacego.

Stronazo

e Wspotpraca nauczycieli i wychowawcow (szkota-internat).
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e Drziatania realizowane roéwniez poza salg lekcyjna.
e Ukierunkowanie na:
= ksztaltowanie postaw szacunku i tolerancji,
= rozwijanie kompetencji spotecznych,
= wzmacnianie pozytywnych zachowan (pozytywne wzmocnienia).

C) Edukacja filmowa
e Doborirekomendowanie filméw oraz materialdéw dokumentalnych dotyczacych

przemocy rowiesniczej i relacji spotecznych.
e Organizacja:
= spotkan filmowych,
= klubow dyskusyjnych,

= zajg¢  wychowawczych materiatow

opartych na  analizie

audiowizualnych.
D) Aktywno$¢ fizyczna i sport

o Wykorzystanie zaje¢ sportowych do ksztattowania postaw spotecznych.
e Szczegolny nacisk na:

= zasady fair play,

= wspolprace,

= radzenie sobie z emocjami w sytuacjach rywalizacji.

3. Trening zastgpowania agresji (TZA):
e Realizacja zaje¢ dla nowo utworzonych klas:
= 2 cykle w semestrze,
= w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

e Mozliwos¢ organizowania zaje¢ indywidualnych dla uczniow wymagajacych

wsparcia.
4. Wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi:
e Organizacja warsztatow dla rodzicow/opiekunéw prawnych obejmujacych:
= komunikacje¢ bez przemocy,

= kompetencje wychowawcze,
= sposoby wspierania dzieci w sytuacjach konfliktowych.

Stron321
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e Zajecia prowadzone przez specjalistow: psychologow, terapeute rodzinnego,

trenerow TZA.
5. Doskonalenie kadry:

» Organizacja szkolen dla kadry pedagogicznej i wychowawczej przez
koordynatorow procedury: minimum raz w roku,

e Dopuszczalne jest zapraszanie ekspertow zewnetrznych.

= Cel:
= podnoszenie kompetencji w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania

przemocy rowiesniczej,

= doskonalenie umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych.

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 1.

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogélne
rozporzadzanie o ochronie danych — RODO).

2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
postawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpniania
tych danych w ramach placéwki oraz zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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§2.
Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacj¢ o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§ 3.

. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o uczniach.

. Pracownik placéwki w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac si¢

z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia i zapyta¢ go o zgode (przekazana w formie
pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego) na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik
placéwki przekazuje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzica/opiekuna

prawnego ucznia.

. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z uczniami.

. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

rejestrowana.

. Pracownik placowki w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz po
uzyskaniu zgody dyrekcji placowki.

§ 4.

. Na potrzeby materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor placowki.

. Dyrektor placowki podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

personelowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie placowki w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie placowki uczniow.
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Rozdzial 7

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§1.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku uczniow.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowia Zalacznik nr 10 do

niniejszej Polityki.

§ 2.

. Pracownikom 1 osobom wspolpracujacym z placowka nie wolno umozliwiaé

przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu ucznia) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna

prawnego ucznia oraz zgody ucznia.

. W celu uzyskania zgodny, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze

skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do rodzica/opiekuna prawnego ucznia bez jego zgody.

. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz czy publiczna impreza zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku ucznia nie jest wymagana.

§ 3.

. Upublicznienie przez pracownika placowki/osobe wspotpracujaca z placowka wizerunku

ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografowanie, nagranie audio/wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia. Dobrg praktyka jest rowniez

pozyskanie zgody samego ucznia.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek ucznia i w jakim kontekScie bedzie
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wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na portalu Facebook.pl w celach

promocyjnych).

. Zdjecia wykonywane przez pracownika/osobe wspoipracujaca z placowka prywatnym

telefonem nalezy usuna¢ z urzadzania trwale i bezzwlocznie po przekazaniu ich

koordynatorowi mediéw spotecznosciowych.

. Osoba utrwalajgca wizerunek ucznia, przekazujac zdjecia/nagrania do upublicznienia

koordynatorowi mediow spolecznosciowych, jest odpowiedzialna za sprawdzenie

ww. wymaganych zgod.

. Niedopuszczalne jest opublikowanie utrwalonego w jakiekolwiek formie wizerunku

ucznia na prywatnym profilu w mediach spotecznosciowych pracownika/osoby
wspotpracujacej z placowka bez uzyskania pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego

oraz samego ucznia.

Rozdzial 8
Zasady dostepu do Internetu

§1.

. Placéwka, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania

z Internetu stanowi Zatacznik nr 11 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placowki dost¢p ucznia do Internetu mozliwy jest:

Pod nadzorem nauczyciela w trakcie lekcji informatyki;
b. Pod nadzorem wychowawcy lub innego pracownika w trakcie zajec
internatowych lub w celu znalezienia informacji pomocnych podczas nauki

wlasnej w placowce.

. Niedopuszczalne jest, aby podawac uczniom hasta do sieci Wi-Fi dziatajacej w placowce.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki pracownik ten

ma obowigzek poinformowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placowka zapewnia staty dostgp do materiatlow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych moga korzysta¢ uczniowie.
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§ 2.

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placoéwki byla

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami instalujac i aktualizujagc odpowiednie

nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb.

. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu,

z ktorego korzystaja uczniowie, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci — wyniki kontroli
odnotowujgc w karcie raportow incydentow sieciowych. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera/urzadzenia
w czasie ich wprowadzenia, o czym informuje wicedyrektora MOS lub wicedyrektora

szkoly.

. Pedagog lub psycholog przeprowadza z uczniem, ktory korzystal z urzadzenia w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych tresci, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze

uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 2. niniejszej Polityki.

Rozdzial 9

Monitoring stosowania Polityki

§1.

. Dyrektor MOS jest osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony uczniow w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki, prowadzenie rejestru

zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow

placéwki oraz osob aktualnie wspotpracujacych z placowka raz na 12 miesiecy ankiete
monitorujagca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 12 do

niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki oraz osoby aktualnie z nig wspolpracujace moga

proponowa¢ zmiany do Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
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. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje

dyrekcji placowki.

. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki/osob

wspotpracujacych z placowka, ucznidw 1 ich rodzicow/opiekunow prawnych,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i/lub poprzez
przestanie tekstu Polityki drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie jej na stronie
internetowej placoéwki i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, rowniez

w wersji skroconej przeznaczonej dla uczniow.
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