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Standard I. POLITYKA: Nasza placowka ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke

ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

1.

Dotyczy catego personelu (pracownikow,  wspolpracownikow, — stazystow

1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).

Jest zatwierdzona przez organ prowadzacy, a za jej wdrazanie i nadzorowanie

odpowiada dyrekcja placowki.

Dyrekcja placowki wyznaczyta osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

W naszej placowce osobg odpowiedzialng za Polityke jest Jarostaw Wolosiewicz —

dyrektor MOS.

Polityka ochrony uczniow jasno i kompleksowo okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

c) zasady bezpiecznych relacji personel-uczen i uczen-uczen;

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow;

f) =zasady przygotowania personelu do stosowania standardow 1 sposob
dokumentowania tej czynnosci;

g) zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposdb dokumentowania.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej osrodka oraz w jej siedzibie

i szeroko promowana wsrod calego personelu, rodzicow 1 ucznidow, a poszczegodlne

grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne

W sposoOb przystepny i zrozumiaty.

Polityka uwzglednia sytuacje ucznidéw z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.
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Standard II. PERSONEL: Nasza placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje.

2. Placéwka uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci'.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu naszej placowki
z uczniami wskazujace, jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z uczniem.

4. Nasza placowka wyznaczyla osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
wdrozenia standardow.

5. Nasza placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat
stosowania standardow i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;
d) procedury ,,Niebieskie Karty’?, a zasady przygotowania personelu oraz sposob
dokumentowania tej czynnos$ci zostaty okreslone.
1 Od 15 lutego 2024 roku w zwiazku z wejSciem w zycie przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktorg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z pézn. zm.), ktora od
wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, poza obowiazkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
organizacje/instytucje b¢dg zobowigzane do weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikow i wspotpracownikow.
2 Dotyczy organizacji/instytucji, ktore zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa realizuja procedurg ,,Niebieskie karty”:

jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$§wiaty
i ochrony zdrowia.
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Standard III. PROCEDURY: W naszej placowce funkcjonuja procedury zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

1. Nasza placowka wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu placowki, cztonkéw rodziny, réwiesnikow i1 0sob trzecich oraz
zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Nasza placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia ucznia (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W naszej placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniow na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

4. Nasza placowka opracowata sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia.

5. Nasza placowka wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
uruchamianie odpowiedniej $ciezki interwencji i udzielenie uczniowi krzywdzonemu

wsparcia.

Standard IV. MONITORING: Nasza placowka monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

1. Przyjeta Polityka ochrony uczniow jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

2. W ramach weryfikacji Polityki nasza placowka konsultuje si¢ z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi.

3. Nasza placowka w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do

aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.
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